	Контроль и инспектирование

	Сроки
	Выход 
	Ответственные 
	Предмет контроля
	Цель 
	Метод 

	Сентябрь
	Совещание при зам. дир. по УВР. Протокол
	Зам. дир. по УВР
	Педагогическая документация в семьях, педагогов-специалистов.
	Проверить правильность ведения документации.
	Изучение 

	Сентябрь – октябрь 
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР
	Организация учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей деятельности воспитателей младших семей
	Обобщить опыт работы 
	Посещение

	Сентябрь
	Справка
	Зам. дир. по УВР,руководитель МО 
	Организация учебно-воспитательной и коррекционно-развивающей деятельности воспитателей старших семей
	Обобщить опыт работы 
	Посещение

	1 раз в месяц
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР
	План на месяц.
	Выявить готовность педагогов к работе, соответствие плана задачам и целям.
	Изучение и корректировка

	1 раз в 2 месяца
	Справка
	Зам. дир. по УВР, руководитель МО
	Методика ведения воспитательских часов.
	Отследить методику проведения внеклассных часов.
	Посещение, анализ

	1 раз в месяц
	Отчет воспитателей
	Воспитатели
	Организация работы по взаимодействию воспитателей, педагогов-специалистов детского дома с классными руководителями, учителями учебных заведений.
	Определить уровень взаимодействия.
	Информация и анализ

	Октябрь – ноябрь
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР,пед-орг.
	Деятельность педагогов  дополнительного образования 
	Изучение работы, оказание методической помощи.
	Посещение

	Октябрь
	Совещание при зам. дир. по УВР. 

Протокол
	Зам. дир. по УВР, медсестра
	Организация дежурства по столовой. Самообслуживание.
	Отследить систему организации дежурства и привитие навыков самообслуживания.
	Наблюдение

	Октябрь
	Совещание при зам.дир. поУВР.

 Протокол
	Пед.-орг., соцпедагог, совет д/д  
	Правильность и регулярность ведения  дневников наблюдений за воспитанниками и школьных дневников.
	Отследить систему ведения дневников наблюдения и работу с дневниками учащихся.
	Наблюдение и анализ

	1 раз в четверть
	Отчет 
	педагог-организатор, совет д/д
	Успеваемость воспитанников. Посещаемость школы.
	Отследить динамику роста успеваемости. Выявить воспитанников, пропускающих занятия.
	Сбор информации

	Ноябрь
	Совещание при зам. дир. по УВР.

 Протокол
	Педагог-организатор
	Занятость детей во II половине дня. Кружковая работа. 
	Отследить работу руководителей кружков. Проанализировать занятость воспитанников.
	Посещение

	Декабрь
	Совещание при зам.дир.по УВР.

 Протокол
	Соц.педагог, совет д/д
	Организация самоподготовки в семьях.
	Получение объективной информации.
	Посещение

	1 раз в четверть
	Отчет воспитателей
	Соцпедагог, совет д/д
	Успеваемость воспитанников. Посещаемость школы.
	Отследить динамику роста успеваемости. Выявить воспитанников, пропускающих занятия.
	Сбор информации

	Январь 
	Справка
	Педагог-организатор
	Журналы учета кружковой работы у руководителей кружков.
	Проверить заполнение, содержание, выявить отсутствующих.
	Наблюдение и анализ

	Февраль
	Совещание при зам.дир. поУВР.

 Протокол
	Пед.-орг., соцпедагог, совет д/д  
	Правильность и регулярность ведения  дневников наблюдений за воспитанниками и школьных дневников.
	Отследить систему ведения дневников наблюдения и работу с дневниками учащихся.
	Наблюдение и анализ

	Февраль
	Совещания при директоре.

 Протокол
	Директор, зам.  

дир. по УВР, АХЧ
	Выполнение режимных моментов
	Выявить информацию по выполнению режимных моментов.
	Наблюдение 

	Март
	Совещания при зам. дир. по УВР. Протокол
	Зам. дир. по УВР,  медсестра
	Соблюдение правил ТБ, ПБ, ОТ в семьях, кабинетах. Инструктажи.. 
	Выявить уровень соблюдения правил и проведения инструктажа
	Изучение , анализ 

	1 раз в четверть
	Отчет воспитателей
	Соц.педагог, совет д/д
	Успеваемость воспитанников. Посещаемость школы.
	Отследить динамику роста успеваемости. Выявить воспитанников, пропускающих занятия.
	Сбор информации

	Апрель
	Совещание при директоре. 

протокол
	Зам. дир. по УВР
	Работа с детьми «группы риска» педагога-психолога, соц.педагога, воспитателей.
	Отследить работу по взаимодействию.
	Сбор информ., анализ

	Май
	Совещание при зам. дир. по УВР. 

Протокол
	Медсестра
	Прием пищи.
	Отследить работу воспитателей по привитию навыка культуры еды воспитанникам.
	Наблюдение

	По мере 

 поступления
	Индивидуальные беседы
	Зам. дир. по УВР, 

руководитель МО
	Педагоги, вновь прибывшие в течение года.
	Изучение работы и оказание практической помощи педагогам.
	Посещение

	1 раз в месяц
	Совещания при директоре.

 Протокол 
	Директор, медсестра
	Работа пищеблока.
	
	Посещение, анализ


