                                                                                              Утверждаю:

Директор ОГОУ Ульяновский

                                                                                                                        детский дом «Гнёздышко»

                                                                                                                           ____________ И.Ю. Явкина

                                                                                                                           « ____» ____________ 20__ г.

Положение 

о Доске почета работников ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок занесения на Доску почета лучших работников ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»  (далее - Доска почета)

1.2. Занесение на Доску почета является формой общественного признания и морального поощрения работников за заслуги и достижения в образовательной, воспитательной, инновационной деятельности, а также за высокий профессионализм, творческий подход к работе и сохранность имущества.
1.3. Доска почета представляет собой стенд, на котором в целях поощрения размещаются цветные фотографии 20 см. х 30 см. лучших работников ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко», в отношении которых принято решение о занесении на Доску почета. 

1.4. Занесение на Доску почета осуществляется сроком на 1 год.
2. Порядок предоставления материалов о выдвижении кандидатов на Доску почета

2.1. Для рассмотрения вопроса о занесении на Доску почёта руководители подразделений от  администрации, педагогического коллектива, медицинских работников и обслуживающего персонала ходатайствуют  перед Советом трудового коллектива о рассмотрении кандидатур и занесении их на Доску почёта. При этом руководители подразделений представляют характеристику кандидата с отражением всей трудовой деятельности и подробным изложением конкретных заслуг и достижений кандидата.
2.2. Совет трудового коллектива рассматривает все кандидатуры на заседании и выходит с ходатайством к директору.
2.2. Решение о занесении кандидатур на Доску почета принимается в соответствии с критериями отбора, среди которых основными являются:

- достижение высокого профессионального мастерства и результатов труда в деле обучения, воспитания, содержания, развития обучающихся и воспитанников, совершенствования профессионального уровня педагогических и руководящих работников образования, в сфере образовательного менеджмента; здоровый образ жизни и соблюдение  норм охраны труда;
- победа в конкурсах профессионального мастерства; 
2.3. Решение о занесении на Доску почета  оформляется приказом директора.

2.4. В соответствии с приказом директора о занесении кандидатур на Доску почета фотографии утвержденных кандидатур помещаются на Доску почета. Под фотографией указываются фамилия, имя, отчество, должность, место работы, краткая формулировка конкретного достижения, вклада или заслуги.

2.5. Кандидаты на Доску почета награждаются ценным подарком или денежной премией.

Приложение 

                                                                 к приказу директора
от «___» _________ 2010 г. N _____

Свидетельство о занесении на Доску почета лучших работников ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»
(лицевая сторона)

Свидетельство от _______________ N _____ о занесении на Доску почета

лучших    работников ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»   в _________ году

Выдано _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

на основании приказа директора ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»    от "__" _______

N ________/________

за педагогическое мастерство,

высокие результаты профессиональной деятельности,

значительный личный вклад в развитие системы воспитания и содержания воспитанников.
Директор  ОГОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»       _________________________ (Ф.И.О.)

                                                                                                                МП                (подпись)

