Взаимоотношения 

«ребенок  – педагог»

Методические рекомендации по проведению беседы для установления контактных отношений с детьми:

1. Спокойный, доброжелательный тон.

2. Выразить корректно сочувствие по поводу создавшегося положения.

3. Начать разговор на нейтральную тему, часто задавая вопросы таким образом, чтобы ребёнок  отвечал «Да», «Согласен».

4. Затронуть разговор на нужную тему как бы ненароком, осудив случившееся, подчеркнув, что прошлое не изменишь, а будущее в твоих руках.

5. Найти возможность поделиться чем-нибудь личным (это сближает).

6. Выразить ненавязчиво возможность помочь, если нужно.

7. Ни в коем случае не сбиться на нотацию и осуждение.

8. Найти возможность посоветоваться с ребёнком  по какому-либо вопросу и внимательно, серьезно выслушать совет и даже согласиться.

9. При повторной беседе постепенно перейти на «Мы»: мы сделаем, мы подумаем вместе и т. д.

10. Не отказывайте, а корректно откладывайте решение этого вопроса, выставляя встречные требования.

Ошибки педагогов в напряженной ситуации

· повышаем голос,

· произносим фразу типа: «Учитель здесь пока еще я»,

· оставляем последнее слово за собой,

· начинаем кричать,

· используем такие позы и жесты, которые «давят»: напряже6нные позы, сжатые челюсти и сцепленные руки, разговор «сквозь зубы»,

· используем сарказм,

· обращаемся к оценке характера ученика,

· действуем как начальник (с превосходством), используем физическую силу,

· втягиваем в конфликт других людей, непричастных к нему,

· настаиваем на своей правоте,

· читаем проповеди,

· ставим учеников в угол,

· оправдываемся, защищаемся или «даем взятку»,

· делаем обобщения типа: «Вы все одинаковы»,

· делаем необоснованные изобличения,

· изображаем негодование,

· придираемся, изводим кого-то придирками, 

· передразниваем учеников,

· сравниваем одного ученика с другим,

· командуем, требуем, давим,

· поощряем ученика, награждая его. 
Три способа избаловать ученика

Когда видим, что он нарушает поведение, и не реагируем подходящим образом;

Когда мы делаем для него слишком много того, что он сам мог бы сделать для себя.

когда мы «вытаскиваем» его из неприятной ситуации, в которой он оказался по собственному выбору.

«Когда цель – привлечение внимания: меры экстренного педагогического воздействия»

	Стратегии
	Техники

	Минимизация внимания


	Игнорируйте демонстрационное поведение.

Контакт глазами.

Становитесь рядом.

Вставляйте имя ученика в текст объяснения урока.

Посылайте секретный знак.

Посылайте письменные замечания.

Используйте «Я – высказывание».



	Разрешающее поведение


	Стройте урок на основе вопиющего поведения.

Доведите до предела демонстративную выходку.

Весь класс присоединяется к выходке.

«Разрешающая квота».

	Делайте неожиданности!


	Выключите свет.

Издайте музыкальный звук.

Говорите тихим голосом.

Измените голос.

Говорите со стеной (или с портретом).

Временно прекратите вести урок.



	Отвлеките ученика


	Задавайте прямые вопросы.

Попросите об одолжении.

Измените деятельность.

	Обращайте внимание класса на примеры хорошего поведения
	Благодарите учеников.

Пишите имена примерных учеников на доске.

	Пересаживайте учеников
	Меняйте учеников местами.

«Стул размышлений».


