ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

______________№_____________

Педагога-психолога  
1. Общие положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики  педагога-психолога    учреждения образования, утвержденной  приказом Министерства образования РФ и Госкомвуза РФ от 31 августа 1995 года  №483/1268 по согласованию с Министерством труда РФ (постановление Министерства  труда России от 17 августа 1995 года. При составлении инструкции  учтены также  примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системами  Министерства образования РФ, утверждённые приказом Министерства образования РФ от 27 февраля 1995 года № 92).
1.2. Педагог-психолог   детского дома  назначается  и освобождается от должности директором детского дома. 
1.3. Педагог-психолог  относится к категории специалистов. На должность  педагога-психолога назначается лицо, имеющее высшее образование (педагогическое или психологическое). 
1.4. Педагог-психолог детского дома подчиняется директору детского дома.
1.5. Педагог-психолог в своей работе руководствуется  Конституцией РФ, действующим законодательством РФ, нормативными документами  Министерства образования РФ, постановлениями, распоряжениями, приказами  Министерства  образования Ульяновской  области,  правилами  и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом  и локальными правовыми актами детского дома (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом).
1.6. Педагог-психолог  детского дома соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.
2. Должностные обязанности.
2.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального  благополучия воспитанников в процессе воспитания и обучения в учреждениях. 

2.2. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребёнка. 

2.3. Способствует гармонизации  социальной сферы учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности воспитанников и принимает меры по оказанию различного рода психологический помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной).
2.4. Оказывает помощь воспитанникам, родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем.

2.5. Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения.

2.6. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации преподавательского коллектива, а также  родителей (лиц, их заменяющих) в проблемах личностного и социального развития воспитанников. 

2.7.Ведёт документацию  по установленной  форме и использует её по назначению. Участвует в планировании и разработке  развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных  и половозрастных особенностей личности воспитанников, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 
2.8. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных воспитанников, содействует их развитию и поиску. 

2.9. Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии воспитанников, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.

2.10. Формирует психологическую культуру воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового воспитания. 

2.11. Консультирует работников  образовательного учреждения по вопросам развития данного учреждения,  практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).

2.12. Участвует в планировании и разработке  индивидуальных коррекционных развивающих программ по итогам заключения ПМПк.

2.13. Ведёт учёт нормативных и законодательных актов и документов, регулирующих деятельность педагога-психолога. 

2.14 Соблюдает правила и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2.15 Осуществляет психологическую деятельность в рамках постинтернатного сопровождения воспитанников детского дома.  

3. Права.
3.1.Имеет  все права, предоставленные трудовым законодательством РФ.
3.2. Знакомится с проектами решений руководства учреждения, касающимися его деятельности.

3.3.  По вопросам находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; предлагать варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков.

3.4. Привлекать специалистов учреждения к решению задач, возложенных на него по поручению руководства учреждения.

3.5. Требовать  от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.

4. Ответственность.
   Педагог-психолог несёт ответственность:

 4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей
, 

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определённых действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определённых действующим трудовым  и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. За конфиденциальность сведений о воспитанниках.   

5. Взаимоотношения (связи по должности).

5.1. Педагог-психолог взаимодействует с воспитателями, мед. работниками, учителем-логопедом, педагогами дополнительного образования, воспитанниками, их родителями и родственниками, психологами школ и школ-интернатов.
Заместитель директора по УВР                ________________           ___________
С инструкцией ознакомлены:

