Приложение 4
к распоряжению

Министерства образования и науки

Ульяновской области

№  2749-р . от   20 августа 2013 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ

об областной экспериментальной площадке

I. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяются условия присвоения статуса областной экспериментальной площадки (далее – ОЭП) образовательной организации, её научное, нормативно-правовое, финансово-экономическое и организационное обеспечение. Данное Положение утверждается приказом (распоряжением) Министерства образования и науки Ульяновской области по представлению учёного совета областного государственного бюджетного образовательного учреждения Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования.

1.2. ОЭП – особая форма взаимодействия педагогической науки и практики по разработке и реализации научных исследований, социально-значимых проектов, определяющих стратегию образовательной политики.

1.3. Деятельность ОЭП осуществляется в рамках областной Программы развития инновационных процессов в дошкольных, общеобразовательных, профессиональных организациях и организациях дополнительного образования Ульяновской области на 2011-2015 гг. (далее – Программа), и основана на научном анализе состояния, проблем и новейших достижений педагогической теории и практики.

1.4. Главной целью деятельности ОЭП является разработка и апробация инновационных технологий и методик по вопросам нормативного, организационного, содержательного, учебно-методического, научно-методического, кадрового и управленческого развития системы образования Ульяновской области.

1.5. ОЭП могут быть педагогические и научные коллективы, образовательные организации всех типов и видов, органы управления образованием, органы местного самоуправления, общественные организации и объединения, другие юридические лица всех форм собственности.

1.6. По содержанию и характеру своей деятельности ОЭП подразделяются на следующие виды:

· Экспериментальные площадки исследовательского вида. Занимаются исследованиями по научно-теоретическим проблемам, обеспечивающим перспективное развитие государственной, региональной, муниципальной систем образования. Проводят опытно-экспериментальную работу по избранной проблеме, разрабатывают критерии, определяют контрольные и экспериментальные группы, составляют методические рекомендации по результатам исследования с целью их трансляции в массовую практику.

· Экспериментальные площадки инновационного (внедренческого) вида. Изучают и обобщают педагогические новации, передовой опыт и проводят работу по их внедрению в деятельность своей образовательной организации. Разрабатывают инновационные учебные пособия, концепции, программы, научно-методические материалы и оказывают помощь по их внедрению в практику.

1.7. Образовательная организация, которой присвоен статус ОЭП, в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Программой, настоящим Положением, Уставом образовательной организации, иными правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательной организации в условиях экспериментального режима.
1.8. Статус ОЭП дает право педагогическому коллективу образовательной организации вносить изменения в:

· содержание образования;

· систему средств и способов обучения и воспитания;

· режим функционирования образовательной организации, её финансово-хозяйственный механизм и организационную структуру;

· формы подготовки и переподготовки кадров и т.д.

II. Порядок присвоения и снятия статуса ОЭП

2.1. Для присвоения статуса ОЭП образовательной организацией подается заявка установленного образца в Областной экспертный совет по дошкольному, общему, профессиональному и дополнительному образованию при областном государственном бюджетном образовательном учреждении Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (далее – Областной экспертный совет) в письменном виде.

2.2. Присвоение статуса ОЭП как особой формы организации процесса развития образовательной системы, действие которой ограничено определенными временными рамками, не влечет за собой изменения статуса образовательной организации, её организационно-правовой формы и подчиненности.

2.3. Присвоение статуса ОЭП производится приказом (распоряжением) Министерства образования и науки Ульяновской области на основании заключения Областного экспертного совета о присвоении образовательной организации статуса областной экспериментальной площадки и согласования с руководителем соответствующего органа управления образованием.

2.4. Снятие статуса ОЭП производится приказом (распоряжением) Министерства образования и науки Ульяновской области на основе анализа отчетов и заключения Областного экспертного совета, а также по заявлению, свидетельствующему о соответствующем решении руководства или учредителей образовательной организации, принимаемому в одностороннем порядке, в случае невозможности по каким-либо причинам продолжить участие в Программе.

2.5. Образовательная организация, лишенная статуса ОЭП, может вновь получить его на основаниях, определенных настоящим Положением.

III. Организация и управление ОЭП

3.1. Статус ОЭП присваивается образовательной организации на период, определенный программой развития инновационных процессов в образовательной организации и планом её поэтапной реализации, согласованными с учредителем и получившими положительное заключение Областного экспертного совета.

3.2. Образовательная организация, которой присвоен статус ОЭП:

- организует экспериментальную и инновационную деятельность по проектированию и моделированию новой образовательной практики; 

- обеспечивает научно-методическую подготовку педагогических кадров по вопросам внедрения результатов исследования в массовую практику.

3.3. Образовательный процесс в образовательной организации осуществляется на базе основной образовательной программы с учетом направлений и содержания экспериментальной и инновационной деятельности.

3.4. ОЭП подотчетна соответствующему органу управления образованием, который ежегодно оценивает результаты работ по представлению Областного экспертного совета.

3.5. Координацию, научное руководство и консультации по выполнению календарного плана и направление работ участников экспериментальной и инновационной деятельности осуществляют научные руководители и консультанты, утверждаемые приказом руководителя соответствующего органа управления образованием по представлению руководителя образовательной организации. 

3.6. Оперативное управление, координацию, методологическое руководство и консультации, необходимые для выполнения экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляют научно-методический совет учреждения, заместитель руководителя образовательной организации по научно-методической работе, научные сотрудники (научные руководители, научные консультанты).

3.7. Функции, права и ответственность научного сотрудника ОЭП определяются Примерной должностной инструкцией научного сотрудника (см. Приложение 1 к Положению об экспериментальной и инновационной деятельности в образовательных организациях Ульяновской области). 

3.8. Деятельность заместителя руководителя образовательной организации по научно-методической работе определяется его функциональными обязанностями и структурой деятельности.

IV. Дополнительные функции руководителя образовательной организации, получившей статус ОЭП

4.1. Руководитель образовательной организации руководствуется в своей деятельности настоящим Положением.

4.2. Обеспечивает перераспределение функций между участниками программы развития инновационных процессов в образовательной организации.

4.3. Отслеживает выполнение программы развития инновационных процессов в образовательной организации, анализирует промежуточные результаты.

4.4. Организует постоянно действующую систему повышения квалификации
для всех участников экспериментальной и инновационной деятельности.

4.5. Осуществляет контроль за эффективным использованием финансовых
средств, выделяемых на разработку и реализацию проекта.

4.6. Ежегодно определяет состав участников программы развития инновационных процессов в образовательной организации в соответствии с её целями и задачами на данном этапе реализации.

4.7. По согласованию с органом общественно-государственного управления образовательной организации и научным руководителем определяет стимулирующие персональные надбавки за работу в условиях реализации программы развития инновационных процессов в образовательной организации.

4.8. Один раз в году отчитывается перед Областным экспертным советом о ходе и результатах инновационной работы образовательной организации.

4.9. Участвует в научных конференциях, семинарах, совещаниях и т.п. по направлению экспериментальной и инновационной работы.

V. Финансирование деятельности ОЭП

5.1. Источниками финансирования инновационной и экспериментальной деятельности областной экспериментальной площадки являются:

- финансирование из средств областного бюджета через систему грантов; 

- целевая поддержка участников Программы на муниципальном уровне;

- внебюджетное финансирование из средств общественных фондов и спонсоров.

5.2. Средства, выделяемые на финансирование инновационной и экспериментальной деятельности областной экспериментальной площадки, направляются на следующие цели:

· материальное стимулирование, установление дополнительных штатных единиц, должностей специалистов (научных сотрудников [научных руководителей, научных консультантов], заместителя руководителя образовательной организации по научно-методической работе), обеспечивающих достижение соответствующих целей и решение задач; 

· установление надбавок к заработной плате заместителя руководителя образовательной организации по научно-методической работе и других исполнителей ЭИД; 

· другие расходы, связанные с темой и направлением ЭИД (компьютеры и оргтехника, методическая литература, командировки и др.).

5.3. Распределение и перераспределение оплаты исполнителям, определение размера надбавок к их заработной плате и количества дополнительных штатных единиц осуществляется руководителем образовательной организации. 

5.4. При наличии необходимых средств и целесообразности с точки зрения проводимой на площадке экспериментальной и инновационной работы учредители образовательной организации имеют право вводить дополнительные штатные единицы, а также увеличивать размер надбавок исполнителям.
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