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1. Общие положения

1.1. Областное государственное казённое образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – Ульяновский специальный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Гнёздышко» (далее – «Учреждение») является областным государственным казённым образовательным учреждением специальным (коррекционным) детским домом для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья, созданным на основании распоряжения Правительства Ульяновской области от 17.11.2011 № 800-пр «Об изменении типа областных государственных учреждений Ульяновской области».
1.2. Учреждение является правопреемником всех прав и обязанностей:

Областного государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – Ульяновский специальный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Гнездышко», именуемое ранее Государственным образовательным учреждением для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – Ульяновский специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии «Гнёздышко» и переименованное приказом Министерства образования Ульяновской области от 09.01.2008 № 02;

Государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, – Ульяновский специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии «Гнездышко», именуемое ранее Государственным образовательным учреждением для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ульяновский детский дом семейного типа» и переименованное приказом Главного управления образования администрации Ульяновской области от 12.09.2003 № 652;

Государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Ульяновский детский дом семейного типа», именуемое ранее Ульяновский детский дом семейного типа и переименованное приказом Управления образования администрации Ульяновской области от 07.12.1995 № 510;

Ульяновского детского дома семейного типа, созданного на основании приказа Ульяновского городского отдела народного образования от 16.08.1978 № 213-д.

1.3. Учредителем  Учреждения является Ульяновская область.

Полномочия и функции Учредителя от имени Ульяновской области осуществляет Министерство труда и социального развития Ульяновской области (далее – Учредитель).

Собственником имущества Учреждения является Ульяновская область.

Полномочия и функции собственника имущества от имени Ульяновской области осуществляет Департамент государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области (далее – Собственник имущества).

1.4. Официальное наименование:

полное - Областное государственное казённое образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – Ульяновский специальный (коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Гнёздышко»;

сокращенное – ОГКОУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко».

1.5. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются  договором, заключённым  между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.

Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Ульяновская область в лице Учредителя.

1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на содержание и воспитание, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.9. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в соответствии с Законодательством Российской Федерации.

1.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств областного бюджета по утверждённой бюджетной смете исполнения бюджета.

Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Ульяновской области, Типовым положением о государственном образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Типовым положением о специальном (коррекционном) учреждении, настоящим Уставом и локальными нормативными актами. 

1.12. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения  (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

Учреждение может вступать в педагогические, научные ассоциации и объединения, принимать участие в олимпиадах, конференциях и в иных формах сотрудничества.

1.13. Учреждение в своей структуре имеет административно- хозяйственную, учебно-воспитательную, финансовую и медицинскую структуры.
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

1.14. В Учреждении реализуются программы содержания и воспитания, программа художественно-эстетической  направленности.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Учреждение несёт ответственность за жизнь и здоровье  воспитанников, реализацию конституционного права граждан на получение бесплатного образования. 

1.17. Учреждение обеспечивает воспитанникам условия для обучения, воспитания, лечения, социальной адаптации, реабилитации и интеграции в общество.

1.18. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом, специально закреплённым органами здравоохранения за Учреждением и его штатным медицинским персоналом, который несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение норм санитарно-гигиенического режима и качество питания воспитанников.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.19. Организация питания осуществляется сотрудниками  Учреждения. Для приема пищи в Учреждении имеется столовая.
1.20. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, решаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.21. Учреждение участвует в аккредитационных отношениях в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

1.22. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.23. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.24. Место нахождения:

юридический адрес: Российская Федерация, 432032, город Ульяновск, улица Терешковой, дом 3А;

почтовый адрес: 432032, город Ульяновск, улица Терешковой, дом 3А.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предмет деятельности – содержание и воспитание детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; медицинская деятельность.

2.2. Основные цели деятельности Учреждения:

· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

· обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

· освоение образовательных программ и воспитание детей в интересах личности, общества, государства;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

· реализация конституционных прав воспитанников и их интеграция в общество;

· формирование общей культуры личности;

· создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ;
·  охрана прав и интересов воспитанников.

2.3. Виды деятельности Учреждения:

- воспитание;

- содержание;

- медицинская деятельность;

- социальная адаптация и сопровождение выпускников до 23 лет;

- психологическая;

- логопедическая;

- социальная.

3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Организация деятельности Учреждения осуществляется на основании требований действующего законодательства и настоящего Устава.

3.2. Учредительными документами Учреждения являются решение Учредителя о его создании, а также настоящий Устав, утверждаемый Учредителем.

3.3. Учредитель обеспечивает лицензирование образовательной деятельности Учреждения. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдаётся на основании заключения экспертной комиссии. Экспертная комиссия создаётся уполномоченным органом исполнительной власти, по заявлению Учредителя и проводит свою работу в месячный срок. Требования экспертизы не могут превышать среднестатистических показателей для территории, на которой зарегистрировано Учреждение. Затраты на проведение экспертизы оплачиваются Учредителем. В лицензии фиксируются контрольные нормативы, предельная численность воспитанников и срок её действия.

Учредитель имеет право обжаловать в суде отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нём отказ в выдаче Учреждению лицензии. 

3.4. Учредитель назначает директора Учреждения, производит финансирование уставной деятельности Учреждения в соответствии с федеральными и областными нормативами, устанавливает дополнительные льготы, виды и нормы материального обеспечения воспитанников Учреждения, осуществляет контрольные и распорядительные функции в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и договором, заключённым между Учредителем и Учреждением.

3.5. Государство обеспечивает и гарантирует социально-экономическую и правовую деятельность Учреждения, предоставляет материально-технические, финансовые и другие средства для её функционирования. Содержание воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения. Воспитанники, проживающие в Учреждении, в соответствии с установленными нормативами обеспечиваются питанием, мягким и жёстким инвентарём, имеют право на бесплатное медицинское обслуживание. 
3.6. Для реализации своей цели и выполнения основных задач Учреждение имеет право:

-  в соответствии с законодательством Российской Федерации участвовать в создании объединений в форме ассоциаций и союзов; 
· проводить семинары, конференции по обмену опытом и повышению квалификации работников; 
· с учётом норм действующего законодательства заключать договоры с государственными, общественными и иными организациями и предприятиями всех форм собственности, физическими лицами; 
· совершать сделки и иные юридические акты;
- разрешать временно бесплатно проживать и питаться в Учреждении своим выпускникам до их трудоустройства, дальнейшего обучения.

3.7. Учреждение обязано:

- вести учёт военнообязанных и призывников и нести ответственность за полноту и качество учёта, обеспечивать оповещение, защиту работников и их подготовку к действиям чрезвычайных ситуаций, а также организацию мероприятий по гражданской обороне и пожарной безопасности.
3.8. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

3.9. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также иными государственными органами в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

3.10. Контроль за использованием имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Учредителем и Департаментом государственного имущества и земельных отношений Ульяновской области.

4.  Образовательный процесс
4.1. Содержание и воспитание воспитанников в Учреждении  осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

4.2. Проживание воспитанников организуется в разновозрастных группах (семьях), которые комплектуются по возрастному и гендерному (половому) признаку с общим количеством 10 человек в возрасте от 7 до 18 лет, разновозрастные – 8 человек.
4.3.Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

4.4. Воспитанники Учреждения в соответствии с установленными нормативами обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким инвентарем, имеют право на бесплатное медицинское обслуживание.

4.5. Организация обучения и воспитания строится с учётом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием коррекционных занятий в соответствии с режимом дня.

4.6. Режим дня, обеспечивающий научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении и в соответствии с нормами санитарно-эпидемиологического режима.

4.7. Все вопросы образовательно-воспитательного, коррекционного процесса решаются в тесном контакте с общеобразовательными учреждениями, в которых обучаются воспитанники.

4.8. Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии по программам дополнительного образования художественно-эстетической направленности. 

4.9. Дети школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья обучаются по программам классов коррекционно-развивающего обучения в общеобразовательных школах, в специальных (коррекционных) общеобразовательных школах-интернатах по решению государственной  психолого-медико-педагогической комиссии  и заявлению законного представителя.

4.10. Воспитанники, имеющие патологию речи, получают логопедическую помощь на занятиях  логопеда.

4.11. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях, организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.
Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.

4.12. В Учреждении не допускается принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения и организации, в общественно-политические движения и партии, а также принудительное привлечение их к участию в агитационных компаниях и политических акциях.
4.13. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения, действующие при общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, при иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкур​сах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.
4.14. Дисциплина поддерживается на основе уважения человеческо​го достоинства воспитанников, сотрудников. Применение физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

4.17. Полноценная психолого-педагогическая реабилитация, социальная адаптация в образовательно-воспитательном процессе достигается за счёт объединения усилий, единства требований и ответственности всех членов коллектива Учреждения.

4.18. В целях коррекции отклонений в развитии воспитанников в Учреждении проводятся групповые и индивидуальные коррекционные занятия.

5. Участники образовательного процесса Учреждения, 

их права и обязанности

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические и медицинские работники и административно-хозяйственный персонал Учреждения.

5.2. Учреждение комплектуется из детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с ограниченными возможностями здоровья. В  учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства, по решению органов опеки и попечительства.
На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы (учреждения) представляют:

· решение органа опеки и попечительства о направлении несовершеннолетнего ребенка в учреждение;

· свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

· медицинские документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· акт обследования условий жизни ребенка;

· сведения о родителях или лицах, их заменяющих (копии свидетельств о смерти родителей, приговора или решения суда, справки о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

· справку о наличии и местожительстве братьев, сестёр и других близких родственников;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его неприкосновенность;

· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

· пенсионную книжку ребёнка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями или лицами, их заменяющими);

· справку формы №8 с места жительства ребёнка по состоянию на 6 февраля 1992 года;

· анкету с фотографией ребёнка;

· заключение государственной психолого-медико-педагогической комиссии;

- направление в Учреждение, выданное Учредителем.

При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

· свидетельство о рождении (паспорт);

· справка о пребывании в Учреждении;

· документы о состоянии здоровья;

· документы об образовании (для детей школьного возраста);

· сведения о родителях или близких родственниках;

· документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, если таковые имеются в личном деле.

Выпускники Учреждения при выпуске обеспечиваются адми​нистрацией Учреждения сезонной одеждой и обувью по нормам, утверждённым Правительством Ульяновской области, а также еди​новременным денежным пособием, предусмотренным действующим законодательством.

Выпускники Учреждения, обучающиеся в учреждениях нача​льного, среднего и высшего профессионального образования приезжающие в Учреждение на выходные и праздничные дни или на каникулярное время могут зачи​сляться на бесплатное питание и проживание.

5.3.  Воспитанники Учреждения имеют право на:

- бесплатное содержание и получение общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- защиту своих прав и интересов;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- защиту от всех форм физического и психологического  насилия, оскорбления личности;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся недостатков в развитии;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;
- иные права предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.4.  Воспитанники обязаны:

- выполнять требования Устава, Правила внутреннего распорядка Учреждения;
- соблюдать правила бережного отношения к личному, общественному имуществу;

- соблюдать общие правила поведения в Учреждении, в быту и общественных местах;

- уважать честь и достоинство других воспитанников и сотрудников Учреждения;
- иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.5. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляет штатный медицинский персонал.

В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-пихическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

- организация и проведение один раз в год углубленных медицинских осмотров,  профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно- гигиенических требований в процессе трудового обучения и воспитания;

- профессиональные рекомендации воспитанникам с учётом состояния их здоровья;

- работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.
5.6. Воспитательный процесс в Учреждении осуществляется воспитателями, а также специалистами, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционного учреждения.

Комплектование персонала Учреждения осуществляется на основе свободного найма. Приём работников осуществляется директором Учреждения.
Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

На педагогическую и медицинскую работу принимаются лица, имеющие  необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании.
К педагогической и медицинской деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица имеющие судимость за определённые преступления.

Психологическое обеспечение в Учреждении, а также консультативную  и профилактическую работу с педагогическими работниками и воспитанниками осуществляет педагог-психолог.

Социальные педагоги осуществляют связь с социальными службами и службами занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

Права и обязанности работников Учреждения определяются в соответствии с действующим законодательством, трудовым договором и иными локальными актами.

Увольнение работников Учреждения производится в порядке, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

Все работники Учреждения независимо от занимаемой должности обязаны в своей деятельности руководствоваться положениями Конвенции ООН о правах ребёнка, семейного законодательства Российской Федерации, выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, условий трудового договора, знание правил пожарной безопасности.
5.7. Педагогические и иные работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определённым данным Уставом, локальными актами, а также на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.8. Педагогические и иные работники Учреждения обязаны:

- периодически проходить медицинские обследования, которые оплачиваются за счёт средств Учреждения.
При обследовании поступающих в Учреждение детей педагогические и медицинские работники обязаны:

 – ознакомиться с документами и другой информацией на поступившего ребёнка; создать вновь поступившим детям максимально благоприятные условия для более мягкой адаптации к перемене образа жизни;
- изучить личность ребёнка в процессе адаптации;
- участвовать в психолого-медико-педагогическом консилиуме в решении вопроса о наиболее  рациональном устройстве дальнейшей жизни конкретного ребёнка;
в части воспитательного процесса по отношению к постоянно проживающим в Учреждении воспитанникам:

- создать условия жизни, максимально приближенные к домашним, способствующим умственному, эмоциональному и физическому развитию личности, формированию общей культуры, воспитанию гражданственности и любви к Родине;

- подготовить детей за период пребывания в учреждении  к дальнейшей интеграции и социализации в социуме.
5.9. Администрация Учреждения обязана (в отношении работников):

- вести учет военнообязанных и призывников и нести ответственность за полноту и качество учёта, обеспечивать оповещение, защиту работников и их подготовку к действиям чрезвычайных ситуаций, а также организацию мероприятий по гражданской обороне.
6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом.

6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание коллектива;

- Попечительский совет.
6.3. Общее собрание коллектива:

- избирает Совет трудового коллектива, определяет срок его полномочий, нормы и состав;

- принимает Устав, изменения в Устав Учреждения;

- утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения;

- принимает решения по конфликтам между администрацией и Советом трудового коллектива;

- принимает правила внутреннего распорядка;

- заключает коллективный договор с администрацией;

- решает другие вопросы, которые могут быть рассмотрены только при участии всего коллектива Учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.

Собрание считается правомочным, принимает решения, если присутствует не менее 51% членов коллектива. Решение считается принятым при голосовании большинства присутствующих на собрании.

6.4. Для оказания содействия Учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения условий жизни и быта воспитанников действует Попечительский совет.

К компетенции Попечительского совета относятся следующие вопросы:
содействие в работе по совершенствованию образовательного процесса;

· оказание помощи в создании условий  для дополнительного образования воспитанников и  по организации  первоначальной трудовой подготовки, профессионального самоопределения;

· содействие в трудоустройстве воспитанников;

· оказание помощи по улучшению быта воспитанников;

· содействие в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, территорий, оборудовании кабинетов, мастерских;
· оказание помощи в улучшении условий работы педагогических работников и обслуживающего персонала.

6.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор учреждения, прошедший соответствующую аттестацию и имеющий опыт работы в учреждении данного вида, который назначается на эту должность Учредителем.

Директору Учреждения не разрешается совмещать названную должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне данного коррекционного учреждения, а также исполнять обязанности директора по совместительству.

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения:
· обеспечивает выполнение уставной деятельности Учреждения;
· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы;
· от имени Учреждения заключает договоры, контракты, издает приказы, выдает доверенности, подписывает исковые заявления в мировые суды, суды общей юрисдикции и Арбитражный суд Ульяновской области.
· утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;
· принимает и увольняет работников;
· создает аттестационную и тарификационную комиссии;
· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, ставкам заработной платы работников;
· является государственным опекуном воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы;
· в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается средствами и имуществом Учреждения; 
· осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.
6.6. Аттестационная комиссия Учреждения создается приказом директора и действует в соответствии с Положением об аттестационной комиссии Учреждения.

6.7. Директор Учреждения несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом учреждения.

6.8. Директор Учреждения, исходя из производственной необходимости, вправе в пределах установленного фонда заработной платы вводить в штат данного коррекционного учреждения должности, не предусмотренные штатным расписанием.

6.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы детского самоуправления и детские организации.

Учреждение предоставляет представителям детских организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов воспитанников.

7. Имущество Учреждения

7.1. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Собственником имущества, а также имущество, приобретённое Учреждением по договору или иным основаниям, является государственной собственностью Ульяновской области  и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

7.2. Сведения  об имуществе  Учреждения подлежат учёту  в реестре объектов государственной собственности Ульяновской области и в обязательном порядке направляются Собственнику имущества  в установленном  действующим законодательством порядке.

7.3. Учреждение владеет и пользуется закреплённым  за ним на праве оперативного управления имуществом  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.
7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным  способом  распоряжаться имуществом без согласия  Собственника имущества.

7.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению. Не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации, осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества, создавать безопасные условия для потребителей услуг Учреждения и третьих лиц, соблюдать противопожарные и санитарно-гигиенические нормы.

7.6. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание.

7.7. Собственник имущества  вправе изъять излишнее, неиспользуемое  или используемое  не по назначению имущество, закреплённое им за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему  Учредителем. Учреждение по согласованию с Учредителем вправе отказаться от принадлежащего ему на праве оперативного управления имущества, передав его в распоряжение Собственника.

7.8. Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Ульяновской области. Отказ от права на земельный участок  производится Учреждением с письменного согласия Учредителя и Собственника имущества.

7.9. Контроль над эффективностью использования и сохранностью государственного имущества Ульяновской области, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления, осуществляют Собственник имущества и Учредитель в пределах их компетенции, установленной законом.

7.10.  Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых  является отчуждение  и обременение имущества, принадлежащего ему на праве  оперативного управления.

7.11. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

7.12. При наличии заинтересованности в сделке, стороной которой намеревается быть Учреждение, сделка должна быть одобрена Учредителем.

7.13. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются действующим законодательством.

8.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

8.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ульяновской области и на основании бюджетной сметы, утвержденной Учредителем.

8.2. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;
· средства, выделяемые целевым назначением из областного бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с областными целевыми программами;
· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение не вправе быть учредителем или участником юридических лиц, осуществлять долевое участие в их деятельности, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

8.4. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и отчетность, статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности и использования имущества Учреждения в порядке, установленном законодательством. 

8.5.
Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

8.6. Учреждение обязано рационально, экономно и по целевому назначению расходовать государственные средства, выделяемые на его содержание.

9. Порядок внесения изменений в Устав

Изменения, вносимые в Устав, принимаются на общем собрании  трудового коллектива, утверждаются Учредителем Учреждения, согласовываются с Собственником имущества и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
 Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
10. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения

10.1. Изменение типа Учреждения, его ликвидация и реорганизация осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Правительством Ульяновской области.
10.2. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

10.3. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

10.4. Имущество ликвидируемого Учреждения передается в государственную казну Ульяновской области.

11. Регламентация деятельности

11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
· приказами;
· инструкциями;
· положениями;
· договорами;
· соглашениями.

11.2.Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.

_________________
