
Проект по развитию социальных возможностей детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей «Точка опоры» 

 
Исполнитель Проекта: Ульяновская областная молодёжная общественная 
организация «Молодёжный инициативный центр» 
Цель проекта: Создание условий для реализации максимально широкого 
спектра социальных возможностей детьми-сиротами и детьми, оставшимися 
без попечения родителей 
Задачи проекта: 

- создание экспериментальной социальной службы постинтернатного 
сопровождения и адаптации выпускников организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; 

- оборудование неформального пространства, психологически 
комфортного и технически оснащённого для работы с целевой аудиторией 
Проекта; 

- внедрение комплекса новых социальных услуг, направленных на 
развитие личностных способностей, компетенций и навыков для 
формирования успешной личности для участников Проекта из числа целевой 
группы; 

- вовлечение в процесс оказания новой социальной услуги специалистов 
разных сфер (фотографов, журналистов, предпринимателей, волонтёров, 
менторов и др.); 
- использование и трансляция эффективных социальных практик (новых 
методик и технологий работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей). 
 
Описание основных мероприятий Проекта: 
 
Формирование и организация работы Совета экспертов 

С целью осуществления независимого мониторинга достигнутых 
результатов на всех этапах реализации проекта, контроля за реализацией 
мероприятий Проекта, целевого и эффективного использования финансовых 
средств и ресурсов, распространения положительного опыта реализации 
Проекта будет создан Совет экспертов. В Совет войдут представители 
экспертного и научного сообщества региона в сфере работы и защиты прав 
детей-сирот и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, социологи, 
представители организаций-партнёров проекта. Совет будет работать на 
основании Положения, в ходе заседаний будут вестись протоколы, по итогам 
работы будет представлен аналитический материал с оценкой эффективности 
создания новой социальной службы и оказания социальной услуги.  
 
Создание гостиной «Точка опоры» 

Гостиная будет представлять собой помещение, оборудованное 
бескаркасной мебелью и материалами, необходимыми для создания 
неформального пространства, психологически комфортного (домашняя 



обстановка) для работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей. В рамках Проекта будет работать менеджер 
(привлечённый специалист), задачей которого будет являться 
администрирование работы гостиной, организация мастер-классов и 
подготовка помещения гостиной для проведения мероприятий. Менеджер 
также будет вести работу по закреплению менторов за участниками Проекта 
из числа ЦГ (см. ниже). На базе гостиной будут проводится мастер-классы по 
видам деятельности, которые могут приносить дополнительный доход 
выпускнику учреждений для детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения 
родителей (фотография, компьютерный дизайн, вокал, IT-технологии, и др.), 
систематически проводиться занятия школы аниматоров и телестудии, 
собрания волонтёров. Кроме того, по графику будут проводиться 
индивидуальные консультации узких специалистов (психолог, юрист и др.) с 
подростками из числа ЦГ – участников Проекта.  
 
Отбор, обучение, работа  волонтёров 

Отбор волонтёров будет осуществлён в два этапа: заполнение анкеты-
заявки, индивидуальное собеседование. Волонтёр и его семья должны быть 
готовы принимать на семейных мероприятиях и событиях подростка-
участника Проекта из числа ЦГ, быть дружелюбным, находить выход из 
конфликтных ситуаций, быть готовым оказать помощь «подшефному». По 
итогам отбора будет сформирована группа из 100 волонтёров, за каждым из 
которых будет закреплён конкретный подросток. Волонтёры пройдут 
обучение в рамках проведения установочной сессии «Технологии добра». В 
ходе сессии волонтёры разработают пошаговую стратегию вовлечения 
подростка в социально-активную жизнь, индивидуальный план работы в 
рамках подпроекта «Каникулы в семье друга». Кроме постоянного общения с 
«подшефным» подростком волонтёры будут принимать участие в организации 
и проведении всех мероприятий Проекта.  
 
Менторская программа 

Менеджер гостиной «Точка опоры» проведёт переговоры с 
представителями власти, бизнеса, общественными деятелями (успешные 
личности, состоявшиеся, с активной жизненной позицией) и закрепит за 
каждым участником из числа целевой группы «ментора»-наставника. 
Основная задача наставника – оказывать всестороннее содействие в развитии 
личностных способностей подростка (содействие в участии подростка в 
конкурсных мероприятиях на межрегиональном и всероссийском уровне, 
направленных на развитие способностей, приобретении материалов и 
оборудования, способствующего достижению результатов и т.п.). По итогам 
реализации Проекта менеджер на основании отзывов менторов и подростков 
представит информационно-аналитический материал о результатах работы 
программы. 
 
Трансляция методик 



Достижению устойчивых, социально значимых результатов 
деятельности в интересах детей находящихся в трудной жизненной ситуации 
будут способствовать мероприятия Проекта, направленные на 
распространение эффективных социальных практик. В рамках Проекта 
предполагается подготовить и издать 2 сборника методических материалов, 
способствующих внедрению в практику инновационного социального опыта, 
апробированного в Проекте. Общий тираж  - 1500 экз.  

 
Ожидаемые результаты Проекта 

Результатами реализации проекта станет: 
- создание экспериментальной социальной службы постинтернатного 

сопровождения и адаптации выпускников организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, деятельность которой будет 
осуществляться на базе неформального пространства, психологически 
комфортного и технически оснащённого для работы с целевой аудиторией 
Проекта; 

- внедрение комплекса социальных услуг, направленных на развитие 
личностных способностей, компетенций и навыков для формирования 
успешной личности для участников Проекта из числа целевой группы (услуги 
получат более 100 человек). Услуги будут оказаны широким кругом 
специалистов разных сфер (фотографов, журналистов, предпринимателей, 
волонтёров, менторов и др.); 

- трансляция эффективных социальных практик (методик и технологий 
работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей). 

Возможные риски и способы их преодоления: 
- недостаточность финансовых средств / привлечение дополнительных 
партнёров, использование ресурса партнёрских организаций; 
- низкая степень заинтересованности целевой группы в участии в Проекте / 
грамотное мотивирование, личные встречи руководителя проекта с каждым 
подростком; 
- низкая степень заинтересованности представителей бизнеса в участии в 
менторской программе / грамотное мотивирование, личные встречи 
руководителя проекта, круглый стол с участием всех партнёров проекта по 
определению реперных точек взаимодействия. 

Продолжение работы по оказанию новой социальной услуги, 
обеспечение деятельности новой социальной службы после завершения 
реализации Проекта будет достигнуто путём работы по реализации 
соглашений, заключенных в рамках Проекта. 
  


