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ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ - УЛЬЯНОВСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ
КОРРЕКЦИОННЫЙ) ДЕТСКИЙ ДОМДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ «ГНЁЗДЫШКО»- ЦЕНТР ПО РАЗВИТИЮ
СЕМЕЙНЫХ ФОРМ УСТРОЙСТВА И СОПРОВОЖДЕНИЮ СЕМЕЙИ

ДЕТЕЙ

Общие положения

11. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее —

`Травила) ЯВЛЯЮТСЯ локальным нормативным актом Областного
сударственного казённого учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся

5ез попечения родителей — Ульяновский специальный (коррекционный) детский
=ом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Гиёздышко» - Центр
=о развитию семейных форм устройства и сопровождению семей и детей(далее
— Учреждение). ` +=

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на
-новании постановлений, приказов Министерства социального развития
льяновской области и иными пормативными актами, Уставом учреждения,

‘оторый регулирует порядок приёма и увольнения работников, основные права,
эбязанности и ответственность с' горон трудового договора, режим работы, время
тдыха,

—
применяемые к работиикам меры поощрения и взыскания, иные

вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой

нециплины, рациональному исйользованию рабочего времени и созданию
СЛОВИй ДЛЯ аффектипноя работы.

1.4. Правила утверждены директором учреждения с учётом мнения
первичной профсоюзной учреждения.

1.5. Правила находятся у председателя первичной профсоюзной
учреждения.
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Правила являются нриложением к Коллективному договору от & »
октябоя 2023 гола лействхтюютему в УстежтленииоктяОоря 2023 года, действующему в учреждении.

2.

—
Порядок приёма и увольнение Работников

2.1. Приёмна работу.
2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения

прудового договора с Учреждением.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и, составляется в

лвух экземплярах - по одному для каждой из сторон: Работника и Учреждения.
2.1.3. При приёме на работу, при заключениисрочного трудового договора,

шжипускается только в случаях, предусмотренных статьями 5$ и 59 Трудового
шлекса РО.

2.1.4. При заключении трудового договора Работник предоставляет
«пминистрации Учреждения следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б)трудовую книжку или сведения © трудовой деятельности, за

исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях
совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, в
том числе в форме электронного документа;

г) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
д) документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
е) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии

противопоказаний по СОСТОЯНИЮ здоровья для работы В

“чреждении;
ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
2.1.5. Приём на работу-оформляется приказом директора Учреждения и

эоъявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания
трудового договора.

2.1.6. При приёме на работу администрация Учреждения обязана
зчнакомить под роспись Работника со следующими документами:

- Коллективным договором;
= Настоящими Нравилами внутреннего тру
- Инструкциями по охране труда, пожарно
- Должностной инструкцией Работника;
- Кодексом корпоративной культуры и профессиональной этики

“аоотников Учреждения;
- Ноложением об антикоррупционной политике;
- иными локальными актами, оегламентиоующими тоулов деятельностьными локальными актами, р рующими трудовую деятельн

баботника.

оБого распорядка,д
й безопасности;



поочыие трех месяцев, а для директора Учреждения, его заместителей, главного
"шаптера, его заместителя, руководителей обособленных подразделений — неие шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании
пзшчает, что Работник принят без испытания.

3.1.8. На каждого Работника оформляется, в зависимости от выбора
=шия трудовой книжки бумажная трудовая книжка или электронная, в

ииипаетствие с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
ижшжные трудовые книжки Работников хранятся в Учрежденийи.

Для Работников, определившихся в добровольном порядке фиксирование
иозовой деятельностив электронной трудовой книжке все данные
прмируются из отчётов Учреждения и хранятся в единой базе Социального
Виета Россин.

Все новые специалисты, которые впервые устроились на работу,
шипоматически получают ЭТК.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора в
"имажную трудовую книжку, администрация обязана ознакомить её владельца
вии расписку в личной карточке (Форма У — Т-2).

ДНО: На каждого Работника ведётся личное дело, после увольнения
печное дело хранится в Учреждениив течение 50 лет.Р Р

ИТТ, Директор ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»
назначается приказом Министерства социальной защиты Ульяновской области
апее — Учредитель). Трудовая книжка и личное дело хранится у Учредителя.1, Работодатель в электронном виде ведёт и предоставляет в

эщиальный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого
‘5оотника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой

и зчкции, датах приёма на работу, постоянных переводах, основаниях и
чпачинах расторжения договора с Работниками, а также другие необходимые
пнеления.

‚2.|Отказ в приёме на работу.3<«=

3

а‚леща дошаиоивааоя, ча таке асааосесок Е ЖЙ „дате но  ИТЕиенсИодИоПолоЕтци стуаненпоиоесо сено‚„е.1. 16 Допускается необоснованный отказ в заключение трудового
исовора. Ш

2.2.2. Приём на работу осуществляется не только исходя из деловых
качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение
зт=в или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
“пудового договора в зависимости от пола, расы, национальности, языка,
происхождения, имущественного, ‚ социального и должностного положения,
яеста жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту
жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в  ОГКУ
Ульяновский детский дом «Гнёздышко» в течение определенного срока, не
вожет быть принято на работу в Учреждениев течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение

—
трудового договора

я=нщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
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2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового

—
договора

“=отникам, приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевола" зругого Работодателя, в течение одного месяца со дня увольненияс прежнегоста работы.
2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового

бовора, администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в
посыменной форме.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в
илебном порядке.

2.3. Увольнение Работников.
2.3.1. Увольнение Работника — прекращение трудового договора -ттвляется только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексомУБЕ ККлАЗ Е

Жов)ааа же
1 Г8

2.3.2. Работодатель может расторгнуть трудовой договор по своей
ве ст.81 ТК РФ:во = а Аиояпилат

псутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
Ш=бочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительн
“«учае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов
подряд в течение рабочего дня смены);
| появление Работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
ичого токсического опьянения;
| = в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.3.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор
шо собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения,
писъменноза две недели(ст.80 ТК РФ).

2.3.4. Директор Учреждения, при расторжении трудового договора по
шбственному желанию, обязан предупредить Учредителя (его представителя)
"о этом в письменной форме,не позднее, чем за один месяц.

2.3.5. При расторжении трудового договора директор Учреждения издаёт
нреказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с
`судовым кодексом РФ. ви

2.3.6. Записи в трудовую книжку © причинах прекращения трудового
исовора должны производиться в точном соответствии с формулировками
Фпудового кодекса РФи со ссылкой на соответствующую статью, пунктТрудового кодекса РФ.

ие пила киеОсти. а Также в

2.3.7. Днём увольнения Работника является последний лень работы. В
последний день работы администрация Учреждения обязана выдать Работникуост жетлилеле жж НИС тенУ ловукю книжку й по письме косетоклютюо оксому заявлению, другие документы (или их
копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчёт. В
ч=нь прекращения трудового договора Работнику выдаётся бумажная трудовая
«чижка или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя,
=сли Работник в установленном порядке отказался от ведения бумажной трудовой
ичижки, либо впервые был принят на работу по трудовому договору после
21.12.2020 года.

В случае, если в день увольнения Работника выдать бумажную
`‘судовую книжку невозможнов связи с отсутствием Работника, либо его отказом
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от получения бумажной трудовой книжки на руки, администрация Учреждения
направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за бумажной
ппудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня
чаправления уведомления администрация Учреждения освобождается от
этветственности за задержку выдачи бумажной трудовой книжки.

Бсли Работник в день увольнения не работал, то расчёт с ним
производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным
“2зботником требования о расчёте.

2.3.8. При

—
сокращении

—
численности или

—
штата

—
Работников

зреимущественным правом на оставление на ‘работе при—равной
тула и тет,поизводИитель = ета: тт ЧЫлилесутттлти жилепиьтит отноОостИ труда и квалификании Ддопо: тельно К ОсНноОваниям,

эстановленным ст. 179 Трудового кодекса РФ, пользуются следующие
татегории Ратегории Работников, в т.ч.:

- Работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;
- родители, воспитывающие детей - инвалидов до18 лет;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж мёнее одного года.

3. Основные права, обязанности и
ответственность Работодателя

3.1. Непосредственное управление Учреждением—осуществляет
лиректор.

3.2. Директор Учреждения имеет право в порядке, установленном
трудовым законодательством:

3.2.1. Осуществлять приём на работу, перевод, увольнение Работников,
изменение трудового договора с Работниками;

3.2.2. Применять к Работникам меры дисциплинарного взыскания:
замечание, выговор, увольнение;
3.2.3. Осуществлять поощрение и премирование Работников;
3.2.4. Привлекать Работников к материальной ответственности в

установленномзаконом порядке;
3.2.5. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и

=режного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил
анутреннего трудового распорядка; й,

3.2.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные
шля Работников нормы.

°

3.3. Работодатель обязан:
3.3.1. соблюдать законы

=ормативные акты;
- предоставлять Работникам работу. обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие

требованиям охраныи гигиены труда;

<. 52 я©) 3©"сМъ3 57



- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической
токументатЗНА ЕЕ ВС ЗМ леЕН, КЛЕР ЛЕЕО ЕВЕ Уией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

- предоставлять Работникам полную и достоверную информацию,
==обходимую для заключения Коллективного договора и контроля над его
зыполнением.

3.4. Учреждение, как юридическое лицо, несёт ответственность перед
“зботниками за:

- ущерб, причинённый в результате незаконного лишения Работника
возможности трудиться:

- незаконное отстранение Работника от работы, его незаконное увольнение
«ли перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных
законодательством;

- задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
эвольнении и других выплат, причитающихся Работнику 5

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Права, обязанности, гарантии и ответственность
Работников

4.1. Работник Учреждения имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и,

=а условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными
оедеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее—условиям,—предусмотренным

государственными—стандартами Учреждения и безопасности труда и
толлективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платывсоответствие с трудовым договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

аоочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и
категорий—Работников, предоставлением еженедельных выходных—дней,
черабочих праздничных ней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числеИНЫХ днем ТЫЕХ тсПе
здлинённых для отдельных категорий Работников;

- нолную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охранытруда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации;

- объединение, включая право на создание первичной профсоюзной
Учреждения для защитысвоих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных
законодательством и Уставом;

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
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- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- возмещение вреда, поичиненного Работнику в связи с исполнением тамЗАрлка Зета ЛЕНЕ ЛА ^57 АОРЫОХЕ у КИА АЛ аа ое АА ЕМеЛа|КааУе

прудовых обязанностей;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

законодательством РФ;
- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям

в на срок, установленный ст. 128 Трудового кодекса РФ и иными федеральными
законами;

- свободу выбора и использования методических пособий и материалов при
асполнении профессиональных обязанностей;

- сокращенную продолжительность рабочего времени не более 30 часов в
т жеии в ихокопье ьет 25 ниальноглелю Для воспитателя, 50 Часов — для социального педагога и педагога-

психолога, 20 часов — для учителя-логопеда, 18 часов — для педагога
39 часов — для медипинского п

-ее оплачиваемый отнуск в соответствие с законодательством
©Ф ст.334 ТК РФ (педагогический персонал).
3 соответствие с требованиями Федерального закона от 07.10.2022 № 376-ФЗ:

- преимущественное право остаться на работе при сокращении
численности или штата Работников, имеет родитель ребёнка в возрасте до 18
лет, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или
контракту;

- запрет привлекать к сверхурочной или ночной работе, труду в выходные
я праздничные дни без письменного согласия Работника, у которого есть
пебёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован или проходит
военную службу по контракту либо заключил контракт о добровольном
содействии;

- запрет направлять в командировку без письменного согласия Работника,
у которого ребёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован или
проходит военную службу по контракту либо заключил контракт ©

лобровольномсодействии;
- увольнение Работника в связи с невыходом на работу после истечения

трёх месяцев со дня окончания военной службыпо мобилизации или контракту
п.13.1 ч.1 ст.81 ТК РФ).

д.2, Работник обязан:
=ОЕНЕОЕОО ИсСНОЛНяЯТЬ трудовые обязанности, возложенные на него

- соблюдать Кодекс корпоративной культуры и профессиональной этики
отников Учреждения;

- соблюдать трудовую дисцийлину:
- выполнять установленные нормытруда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

требования СанПина;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других Работников;

,36
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- незамедлительно сообщать директору Учреждения о возникновении
гитуапии поелставлятюттей угрозу жизни и здоровью участниковтб) ен, Жора © Бек наК И бр)|««екВОЫЩ ро фи Ор
воспитательного процесса, сохранности имущества Учреждения;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения
человеческого достоинства воспитанников без применения методов физического
я психического насилия;

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры,
4.4. Работникам Учреждения в период Учреждения воспитательного

процесса запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отвлекать Работников Учреждения в рабочее время от их

чепосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и
проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью
Учреждения;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам.

4.5. Работник несёт материальную ответственность за причиненный
учреждению прямой действительный ущерб.

- Нодпрямым действительнымущербомпонимается реальное уменьшение
=аличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного
«мущества, (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении,
-сли оно несёт ответственность за сохранность этого имущества), а также
==обходимость для Учреждения произвести затраты, либо излишние выплатына

приобретение или восстановление имущества.
4.5.1. За причинённый—ущерб—Работник—несёт материальную

этветственность в пределах своего среднего месячного заработка, за
«сключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. Правил
внутреннего распорядка.

4.5.2. Материальная ответственность в полном размере причинённого
ущерба возлагается на Работника в следующих случаях:

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального
письменного договора или полученных импо разовому документу;

6)—умышленного причинения ущерба;
в)—причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения;
г) причинения ущерба в результате преступных действий Работника,

установленных приговором суда;
д)

—
причинения ущерба в результате административного проступка, если

ТанковойЙ установлен соответствующим госу дарственным органом;
ё) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом та нуВ

служебную или иную), в случаях, предусмотренных
эедеральными законами;

ж) причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых
зоязанностей,

4.5.3. Работники, занимающие

—
нижеперечисленные должности

—
или

зыполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную

дд



зиветственность в полном размере причиненного ущерба на основании
чисьменных договоров о полной материальной ответственности:

- заместитель директора;
- заведующий складом;
- медицинская сестра;
- кастелянша.
4.6. Работники=Учреждения

—
привлекаются к дисциплинарной

„тветственности в порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.13. Правил
чаутреннего распорядка.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Учреждение имеет круглосуточный режим работы.
5.1. Рабочее время определяется должностными обязанностями, Уставом,

`‘бравилами внутреннего распорядка, графиками сменности. Режим рабочего
эремени отличается в различных структурных подразделениях.

5.2. Норма продолжительности рабочего времени для административныхВе

`”У ттт. ] Т
© тсвоотников - не более 40 часов в Неделю. для отдельных категории Работников, В

-сответствие с трудовым законодательством предусмотрена сокращённая
«содолжительность рабочего времени: не более 30 часов в неделю—для
зоспитателя, 36 часов — для социального педагога и педагога-психолога, 20

==оВ — для учителя-логопеда, 18 часов — для педагога дополнительного
эбразования и 39 часов — для медицинского персонала.

5.3. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
зегходными днями для административно- хозяйственного персонала.

5.4. Графики работы составляются своевременно. согласовываются с
ээководителем структурного подразделения и, утверждаются директоромУчреждения.

5.4.1. С графиком работы Работники знакомятся под роспись, изменение
трафика или временная замена-одного Работника другим разрешается с согласия
лиректора Учреждения.

5.4.2. Сменным Работникам запрещается покидать своё рабочее место до
чрихода, сменяющего Работника. В случае неявки последнего, Работник обязан
ж=явить об этом администрации Учреждения, которая принимает меры к его
^) о ао, @

+
5.5.|Учёт явки на работу и ухода с работы обеспечивается руководителями

›празделений Учреждения. °ее ОА ККК
5.5.1. Уход в рабочее время по служебным делам и другим уважительным

чричинам допускается с разрешения’ руководителей структурных подразделений и
лиректора Учреждения.

5.6. Рабочий день в Учреждении начинаетсяс8.00 час.
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5.6.1. Работникам

—
предоставляется перерыв для питания и

продолжительностью ©т 30 минут до 1 часа. Перерыв не включается в о
зремя

5.7. Работа в праздничные и выходные дни строится с учётом
круглосуточного режима работы Учреждения.

5.8. Всем Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска
продолжительностью 28 календарных дней, а для отдельных категорийРаботников продолжительность отпуска увеличивается.

5.8.1. Отпуск за первый год работы может предоставляться Работнику по

^^ тт геи = сути лопались ту тттопт их тетибулье культ бстэторой и Посл дующие годы работы может предоставляться Б любое НОНщЫрабочего года.
ВгПУС конра

(и) ©Е==с.© =5л© ©;г©кеЧЗа©©=ю& ©ТЫ==и=ЗЕ©Ео© № со ен < = © =

рафик отпусков составляется на каждый календарный год за
Ч пошего катпендарного года и, доводится до сведения всех‚ ‚ ‹} чи + (}РабНтНн.

5.8.3. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменномузаявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией.
3.84. Предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или

част но на другой ГОЛ, а также ОТЗЫВ из отпуска допускается только с
письменного согласия Работника.

5.9. Работник может выполнять работу в Учреждении по иной профессии,
-пециальности или должности по согласованию сторон.

5.10. Администрация Учреждения ведёт учёт—рабочего—времени,зактически отработанного каждым Работником. В случае болезни Работника,
последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и,
предъявляет листок нетрудоспособности в первыйдень выхода на работу.

©. Оплата труда

6.1. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется на основанииЧоложения об отраслевой системе оплаты труда Работников Областных
‘осударственных казённых организаций Ульяновской области для детей- сирот и
тетей, оставшихся нЕ попечения ‘РиНП в отношении которых функции и
=олномочия Учредителя осуществляет Минис терство социального развитияУльяновской обла (наттев

нестановлением Гоавительства Ульяновскойасти
эбласти от 13.05.2021 №176-П),в соответствие с Трудовым законодательством

} жж ее=. Птатным расписанием и сметой расхо ОВ.в Д.

6.2. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется на основании
“орядка определения должностных окладов, в соответствии с занимаемой
-олжностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным‹‘валификационным разрядом по итогам аттестация.

‚зб



„= отной платы в Учреждении производится два раза в
го месята_= У и бела

3. Выплата зара
оби19 числам каждо
4. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты,премирование Работников в соответствии с Положением об оценке качества иэффективности

—
деятельности Работников,

—
утвержденным (согласованным)< `тт счет тетку сатин он т оехутот обес гель

ТЕ
окт у кттлюзсуттол о каурвичной Профсоюзной организацией.

производятся доплаты в соответствие с зак нодательством, коллективнымнее лж
<оговором, трудовым договором.

*.!. Работодатель поощряет Работников добросовестно, исполняющихгрудовые обязанности в следующих формах (но не ранее чемчерез 3 года, послепоследнего награждения}:
- объявление благодарности:
- выплата премии, с разрешения учредителя:
- награждение почётной грамотой:
- занесение на Доску Почёта;
_ представление к награждению областными и федеральными наградами.7.2. Сведения о поощрении вносятся в бумажную трудовую книжкуРаботника в установленном порядке.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или=енадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на неготрудовых|обязанностей, директор Учреждения имеет право применить-едующие дисциплинарные взыскания:
- замечание:
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.4.|Дисциплинарное ‘взыскание на директора Учреждения налагаетУчредитель.
7.5.  Дисциплинарное—расследование нарушений—педагогическимРаботником Учреждения норм профсессионального поведения и (или) УставаУчреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,-оданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному=едагогическому Работнику. :

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам-==шения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного-=дагогического Работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к=нрещению заниматься

—
педагогической деятельностью, или

—
при==обходимости защиты интересов воспитанников.

3.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения=олжен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае

И



этказа Работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.Рабо тся птика дать объяснение не является ппоепят © +3 (0 ке © 2 [5]

тисциплинарного взыскания.
‚ 7.7.|Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца соня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания=о в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения первичнойпрофсоюзной организации Работников.

7.8.

—
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

‘есяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкизинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
изухтттоттох ЖЭ) окутессьеутутт — =© совершения. В указанные сроки неё включается время

чБух лет со дня ©

-роизводства по уголовному делу.
7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть примененотолько одно дисциплинарное взыскангие.
Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания>5ъявлястся Работнику под подпись в течение трех рабоч

‘здания. В случае отказа Работника подписать указанный приказ составляется
соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работникомв`осударственной инспекциитруда или органе по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров.
7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания"аботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то данное

-нсциплинарное взыскание снимается автоматически.
7.12. Директор Учреждения до истечениягода со дня применения
-исциплинарного взыскания имеет право лично или по ходатайству первичнойпрофсоюзной организапии в качестве поощрения снять с Работника панее=зложенное взыскание.

ттет етко ттттоми|лил тумА дасИ со дня ©го


