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1. Областное государственное казённое учреждение для детей-сирот и детей.
оставшихся без попечения

_—
родителей ——

—
Ульяновский

—
специальный

(коррекционный) детский дом для детей с ограниченными возможностями
здоровья «Гнёздышко» (ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко») — Центр
по развитию семейных форм устройства и сопровождению семей и детей.

(полное наименование организации с указанием аббревиатуры)

2. Фамилия. имя. отчество

—
(полностью). телефон (факс) - работодателя

(представителя работодателя). (индивидуального предпринимателя)
Директор Явкина Ирина Юрьевна. телефон (факс) 8 (8422) 45-27-98
Председатель первичной род неооЗ иооОсоргина Алла Киаметдиновна. телефон: & (8422) 48 10 64

3. 432032. город Ульяновск, улица Терешковой. дом ЗА
(реквизиты. почтовый индекс. адрес организации, индивидуального предпринимателя)

4. Министерство социального развития Ульяновской области

(отрасль народного хозяйства)
‚ Областное государственное казённое учреждение

(Организационно-правовая форма организации)

сл

6. Содержание и воспитание детей. медицинская деятельность —
(основные виды деятельности)

7. Устав. свидетельство о постановке на учёт юридического лица в налоговом
органе по месту нахождения на территории РФ от 30.01.1996 г. ИМНС
Засвияжского района г. Ульяновска. ул. ТерешковойЗак№}027301490347,

ОБЛАСТ И *ИНН/КПП 7327018707/732701001 бащО(дата. место и номер свидетельства о государствен КОНОНОВуеКтьствКа, еоиНдиВилуального предпри

Коллективный договор подписали:

От работодателя: Директор И.1Ю.Явкина
(должность. подпись) Вроссийс ть 77 1 ПАК

ряНо5 эспрофессионального ®,
ы
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От работников: РипронавЪоаНе 9 гофабОтНикОеПредседатель первичной профсоюзной организации О#7/ Ул риоя,
А.К.Осоргина 7 \3\9, ‘Рае койк

(должность. подпись)
Зарегистрирован в Агенстве по развитию че: повеческого потенциала1 ГрУЧОв ь
ресурсов Ульяновской области ®

*

№ от 2023 года
$

(подпись лица. зарегистрировавшего коллективный договор)
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Коллективный договор разработан в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
от 12 января 1996 г. №10-ФЗ « О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях

—
деятельности».

—
Является локальным

нормативным

—
актом, регулирующим=социально-трудовые @

профессиональные отношения в Областном

—
государственном

казённом Учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей - Ульяновский специальный (коррекционный)
детский дом для детей с ограниченными возможностями здоровья
«Гнёздышко» - Центр по развитию семейных форм устройства и

`.сопоовождению семей и летей.МОРЕНО РУЛЯ Еее КАКАКАЛ ееЕе КЕ На

2. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
отодатель областного государственного казённого Учреждения

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей —

Ульяновский специальный (коррекционный) детский дом для детей с
ограниченными возможностями здоровья «Гнёздышко» - Центр по
развитию семейных форм устройства и сопровождению семей и
детей (далее - Учреждение) в лице директора Явкиной Ирины
Юрьевны, именуемый далее «Работодатель» и «Учреждение»,
представленное первичной профсоюзной организацией—в лице
председателя первичной профсоюзной организации  Осоргиной
Аллой Киаметдиновной (действующей на основании договора от 8
декабря 2014 года).

3. Работодатель и Работники обязуются неукоснительно
соблюдать условия Коллективного договора, уважать интересы друг
друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать на
договорной основе путём выработки взаимоприемлемых решений.

На период действия Коллективного договора при своевременном

=<

`
тат кетихтинат ъ тт ао хиспевий Раб ттогреттель илеи полном БЫыПолнении его условии габотодателем, сторовы

отказываются от проведения забастовок.
`.4. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаКоллективный ор сохраняе случаях

изменения наименования, реорганизации Учреждения в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с
Работодателем. ;

о

При смене формы собственности (частная, государственная,
муниципальная, иная форма собственности — ст. 212 Гражданского
кодекса Российской Федерации) Учреждения Коллективный договор
сохраняет своё действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

5. При реорганизации Учреждения в форме

—
слияния,

присоединения, разделения, выделения Коллективный договор
сохраняет своё действие в течениевсего срока реорганизации.
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6. При реорганизации или смене формы собственности
Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложения © заключении нового Коллективного договора или
продлении действия прежнего на срок до трех лет.

7. При ликвидации организации в порядке и на условиях,
установленных законодательством, Коллективный договор действует
в течение всего срока проведения ликвидации и прекращения
деятельности Учреждения.

8. Изменения и дополнения

—
Коллективного договора

производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его
заключения, либо в порядке, установленном—настоящим
Коллективным договором.

9. Действие Коллективного договора распространяется на всех
Работников Учреждения,в том числе заключивших трудовой договор
о работе по совместительству. Работники, не являющиеся членами
первичной профсоюзной организации (Профсоюза), имеют право
уполномочить выборный орган Профсоюза представлять их
интересы во—взаимоотношениях с Работодателем на условиях,
установленных выборным органом Профсоюзом.

10. Коллективный договор заключён сроком на три года и
вступает в силу с момента его подписания сторонами. Переговоры
по заключению нового Коллективного договора должныбыть начаты
сторонами не позднее, чем за 3 месяца до окончания действия
данного договора.

11. Стороны договорились, что текст Коллективного договора
должен быть доведён Работодателем до сведения Работников под
роспись в течение 3 дней после его подписания.

Раздел 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

1.1. Трудовые отношения между Работодателем и Работником
ля ттО эл Силе га" К ЪЖСАЛОЯ ТЕ КН ЕО ЪГО ОКЕ Г) СУБ) ТЕН ЪЕНСУЕИ ЕЛАЛ НИ «» Я КАЧ НЕ`КА дес рае *) оформляются —ЭСЕАХО КЛЕО КАЛ КЕ КЕКС ТУА ПЕКАМОДЛМАА КАКЕМЛК КЛ

трудового договора, как на неопределенный срок, так и на
определенный срок, с учётом предельных сроков, условий и порядка
заключения

—
срочного трудового договора,

—
установленных

действующим трудовым законодательством.
Работодатель обязан ознакомить под роспись с Коллективным

договором, Правилами

—
внутреннего

—
трудового

—
распорядка,

Должностной инструкцией Работника, Кодексом корпоративной
культуры и профессиональной этики Работников Учреждения,
Положением об антикоррупционной политике, инструкциями по
охране

—
труда,

—
пожарной

—
безопасности,

—
террористической
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защищённости, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям,
каждого вновь принимаемого на работу до заключения с ним
трудового договора. Работник оформляет

—
обязательство ©

неразглашении персональных данных и даёт согласие на обработку
персональных данных.

1.2. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую
работу о согласия Работника допускается лишь в случаях,

ых трудовым законодательством.
‚3. Работодатель обязуется обеспечить:

Я Конституции Российской Федепапии фФедера: тЬНных

|"2 д)йе< ©Ея ©1
се

"© ©)

о
Ё

НВЕНОЕаНееННн АА Урецннеаа
законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы
трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права
Российской Федерации, Ульяновской области;
-—своевременное заключение (перезаключение) Коллективного
договора в порядке, определенном действующим законодательством;
-—государственные нормативные требования охраны труда и
пожарной безопасности, установленные правилами и инструкциями
по охране труда и пожарной безопасности;
Информирование Работников по вопросам:

- реорганизации или ликвидации Учреждения;
- введения технологических изменений, влекущих за собой
изменение условий труда Работников;
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации Работников;
- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом
Российской—Федерации, иными—федеральными—законами,
учредительными—документами=Учреждения,—Коллективным
договором;
- предоставление рабочего места для Работников, пострадавших на
производстве или перенесших тяжёлые заболевания (по заключению
МСЭК или КЭК); я
- разоаботку Програмь ы ития Учоежнлениразработку Программы развития Учреждения,

1.4. РабОЧНИК Учреждения обязуется:
- способствовать выполнению служебных задач;
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать
трудовую дисциплину; ;

о

- соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и
обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться К ‚имуществу Работодателя и других
Работников:

1.5. Работодатель обязуется формировать в электронном виде
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже
каждого и представлять её в порядке,

—
установленном

законодательством Российской Федерации об индивидуальном
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(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Социального
фондаРоссии.

Раздел 2
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОЛАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ= ыы 3. ана

ЗАНЯТОСТИ

Работодатель:
2.1. Признаёт, что гарантированная занятость — важное условие

благополучия Работников.
2.2. ©Обязуется не производить сокращение численности

Работников или штата, если к этому не принудит жесткая
экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению
мероприятий по сокращению численности или штата Работников,
Работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать
или минимизировать количество сокращаемых мест.

2.3. Обеспечивает при кратковременном снижении объёмов
работы:

- временную приостановку найма новых Работников на
вакантные места;

- перевод Работников на режим неполного рабочего времени с их
письменного согласия, с учётом мнения первичной профсоюзной
организации и соблюдением норм трудового законодательства;

- другие меры, направленные на сокращение издержек.
2.4. Все вопросы, связанные с изменением—структуры

Учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и
штата рассматриваются в соответствии с действующим Уставом
Учреждения с учётом мнения первичной профсоюзной организации.

2.5. Основными критериями массового увольнения стороны
считают:

` Ш

- ликвидацию Учреждения с численностью Работников 15 и
более человек;

- сокращение численности или штата Работников Учреждения
ботников, а также сокращение

календарных дней.
0 %и более от общей численности

50 и более человек в течение
Работодатель:

—— ня
7 ^^30

К СЁ ВНЕ. я

2.6. Обязуется предварительно не менее чем за 2 месяца, а при
массовом сокращении нё менее, чем за 3

сокращения в письменной форме уведомлять Работников о
возможном сокращении численности или штата, предоставлять
планы-графики высвобождения Работников с разбивкой по месяцам,
список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры ©

соблюдении прав и интересов Работников.

= пы жи еуктез ттмесяца до вачала
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2.7. Проводит сокращения лишь тогда, когда Работодателем
исчерпанывсе возможные меры его недовущения:

- временное ограничение приёма кадров;
- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри

Учреждения на освободившиеся рабочие места;
- отказ от совмещения должностей, работ в выходные и

праздничные дни;
- ограничение круга совместителей, временных Работников;
- введение неполного рабочего времени в отдельных

подразделениях, в целом по Учреждению осуществляется с
персональным предупреждением об этом Работников в письменной
формене позднее, чем за 2 месяца.

2.8. При сокращении численности или штата не допускает
увольнение одновременно двух Работников из одного подразделения.

2.9, Пои расширении Уреждения обеспечивает поиопритетЖЕ ро УКВНЕЛа ЛЕА К ННЕРЫ ров Сире каркАм яприёма на работу лиц, ранее высвобожденных из Учреждения в связи
с сокращением численности (штата) и добросовестно работающих в
нём.

2.10. При сокращении преимущественное право на оставление
на работе, кроме указанныхв ст.179 Трудового кодекса Российской
Федерации,а также лиц, увольнение которых не допускается ст. 261,
269 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет право
лицам:
- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного
или ненсионера;
- одинокие матери и лица с семейными обязанностями, имеющие
ребёнка в возрасте до 18 лет;
- ий другим лицам, предусмотренным трудовым законодательством.

В соответствие с требованиями Федерального закона от
07.10.2022 №376-ФЗ:
- преимущественное право остаться на работе при сокращении
численности или штата Работников, имеет родитель ребёнка в
возрасте до 18 лет, если другой родитель призван на военную службу
по мобилизацииили контракту;
- запрет привлекать к сверхурочной или ночной работе, труду в
выходные и праздничные дни без письменного согласия Ра
которого есть ребёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель
мобилизован или проходит военную службу по контракту ли
заключил контракт о добровольном содействии;
- запрет направлять в командировку без письменного соглас
Работника, у которого ребёнок в возрасте до 14 лет, если другой
родитель мобилизован или проходит военную службу по контракту
либо заключил контракт о добровольном содействии.
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2.11. Выходное пособие в размере не менее одного среднего
месячного заработка выплачивается Работнику. при наличии фонда
экономии по фонду оплаты труда, в случае расторжения трудового
договора в связис:
- отказом Работника от перевода на другую работу, необходимого
ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо
отсутствием у Работодателя соответствующей работы (пункт 8 части
первой статьи 77 ТК РФ);
- призывом Работника на военную службу или направлением его на
заменяющую её альтернативную гражданскую службу (пункт | части
первой статьи $3 ТК РФ);
- восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту
работу (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);
- отказом Работника от перевода на работу в другую местность
вместе с Работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);
- признанием Работника полностью неспособным к трудовой
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным
в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5
части 1 статьи 83 ТК РФ).

Раздел 3
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАНИЯ (ППО)

ОБЯЗУЕТСЯ:

3.1. Способствовать устойчивой деятельности Учреждения
присущими профсоюзам методами совместно с Работодателем в
целях повышения эффективности труда.

3.2. Способствовать соблюдению—Работниками—Правил
внутреннего трудового распорядка (Приложение №1),
своевременному и качественному|выполнению—трудовых
эбязанностей.

В Представлять интересы Работников при решении
тлелтот ок теже Сьвопросов, затрагивающих их социально-трудовые права и законные

интересы в отношениях ;с  Работодателем, а также при
хутегу питов. ии эазНноОгпаст я и туаэтеттентиия МПО ВЫГХ СТРО всурегулировании р ий азрешений трудовых споровя оа КеЗЛЕеЛа ма КОК Же Го та =

Работодателем.
‚ъэл Эа пелена ет. сена, ПВ оное тая ода пена сенеоеись ото соб)

—
даты Йоун с еде«Ле *Т. уни Ввать 28 К} аоотОодателя приоутаНоО БКИ дом вим

(отмены) решений, противоречащих трудовому законодательству,
Коллективному договору, соглашениям, локальным нормативным
актам Работодателя.
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3.5. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и
его представителями трудового законодательства выполнением ими
условий Коллективного договора, соглашений.

3.6. Представлять и защищать социально-трудовые права и
законные интересы Работников в органах государственной власти,
органах местного самоуправления, контрольно-надзорных органах,
органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

3.7. Осуществлять контроль Работодателем за соблюдением
здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения
санитарно-бытовых условий, выполнения требований по охране

труда.
73.8. Способствовать доведению Работодателем до Работников
а аполном и постовею и информ тии об условиях тупа пл тпоебо анияхдостоверной информации об условиях труда и требов <КАЛИ КААеЛ АЕ к „о =темае Село

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав,
*”елс тем =тоутит теток т елепредоставленных законодательством © специальной оценке условий

труда.
3.9. Участвовать в формировании и вносить предложения

Работодателю по совершенствованию систем и форм оплатытруда.
3.10. Предлагать меры по социально-экономической защите

Работников, в том—числе высвобождаемых в результате
реорганизации, сокращения численности или штата Работников,
ликвидации Учреждения. Вносить изменения в определённые
сторонами условия трудового договора, осуществлять контроль за
занятостью и соблюдением законодательства в области занятости.

3.11. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных
лиц по охране труда, инспекции труда, профсоюзный контроль за
соблюдением трудового законодательства, в том числе, Правил
охраны труда и пожарной безопасности.

`
Раздел &

СИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, НЕРЕПНОДЕОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В целях эффективной работы Учреждения, как основы их
=:

запишенности, РЕ беж
профсоюзной организации: ;

4.1. Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и
повышения квалификации персонала в учебных учреждениях и
организациях, имеющих ‚ лицензию на

—
профессиональную

подготовку и переподготовку.
°

4.2. Обеспечивает работой в соответствии с полученной
квалификацией.

©) © а ‚а
*оке

Ъ += (7 е© к аботодатель с учётом мнения первичной
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4.3. Предусматривает при заключении трудового договора с
Работниками условие о своевременном повышении

—
уровня

профессиональной квалификации.
4.4. Обеспечивает право Работника на профессиональную

подготовку, переподготовку и повышение квалификации путём
№ та Работодателем& ФО йо кл ХхЗзаклочения ПОГОВвОта А СХбТЛ ТЕЛ Раб НКО ателем.ЖЕХУ ЗА ВАЕНАЛА|ДАХРЕ №7 ее НРА ЖД КЕККАХРТУЕ &

Раздел 5
РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1. Учреждение имеет круглосуточный режим работы.
5.2. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая

неделя продолжительностью 40 часов, режим работы:
ктттертлт == Суеугт — 9 <= © кт. тег от 177 << лосончания работы— с 08 часов 00 минут до 17 часов

- продолжительность ежедневной работы — 08 часов 00 мин.;
- время перерыва на обед - с 12 часов 00 мин до 13 часов 00 мин.(не
включается в рабочее время и, не оплачивается);
- выходными днями являются - суббота, воскресенье
для следующих должностей:
—-директор
- главный бухгалтер;
-заместитель директора;
- заместитель директора;
- заместитель директора:
- заместитель директора;
-заместитель главного бухгалтера;
—-бухгалтер (1 категории);
-экономист (1 категории);
- специалист по кадрам(1 категории);
- специалист по охране труда (1 категории);
—-делопроизводитель;
-инженер-программист (1 категории);
—- юрисконсульт (1 категории};
- специалист по социальной работе;
-старший воспитатель;

.

-- водитель автомобиля;
- слесарь-сантехник:
„машинист по стирке и ремонту спенодежды;
- парикмахер;
-заведующий складом;
-- кухонный работник;
- уборщик служебных помещений;
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-секретарь-машинистка;
-кастелянта;
- подсобный рабочий:
- рабочий по КО и РЗ:
- уборщик территорий.

Зе, Рабочее время определяется ДОЛЖНОСТНЫМИ
обязанностями, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего
трудового распорядка, графиками сменности.

5.2.2. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая
неделя продолжительностью 29 часов, режим работы:
- время начала и окончания работы — с 13 час.30 мин. до 18 час.00

- продолжительность ежедневной работы — 04 час. 00 мин.;
- время перерыва для отдыха и приёма пищи- с 16 час.09 мин до 16
час.З0 мин.(не включается в рабочее время и, не оплачивается);
- выходнымднемявляется - суббота, воскресенье

для следующих должностей:
- учитель-логопед.

3.2.3. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая
неделя продолжительностью 36 часов, режим работы:
- продолжительность ежедневной работы — 07 час. 12 мин.;
- время перерыва на обед - 30 мин. (не включается в рабочее времяи,
не оплачивается);
- режим работыи 2 выходных дня по утверждённому графику
- Для следующих должностей:
-педагог-пенхолог.

5.2.4. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая
неделя продолжительностью 36 часов, режим работы:
- время начала и окончания работы — с 08 час.00 мин. до 16 час. 12
мин;
- продолжительность ежедневной работы — 07 час. 12 мин.;
- время перерыва ва обед`- с 12 час.00 мин до 13 час.90 мин.;
- выходным днем является - суббота и воскресенье
для следующих должностей:
- сонизльный педагог.

5.2.5. В Учреждении устанавливается сменный график работы
продолжительностью 30 часов в неделю, режим работы:

- время начала и окончания работы:
— первая смена с 07 час.00 мин.до 13 час.00 мив;
- вторая сменас 13 час.00 мин. до 20 час.00 мин.
- предоставление выходных дней но скользящему графику для
следующих должностей:
- воспитатель.

5.2.6. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая
неделя продолжительностью 18 часов, режим работы:

70
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- время начала и окончания работы — с 14 час.00 мин. до 17 час.3б
мин;
- продолжительность ежедневной работы — 3 час. 36 мин.:;
- выходные дни предоставляются по утверждённому графику.
для следующих должностей:
- педагог дополнительного образования.

5.2.7. В Учреждении устанавливается сменный график работы
продолжительностью 40 часов в неделю, через ночь, режим работы:
- время начала и окончания работы — с 20 час.00 мин. до 07 час.00

- предоставление выходных дней по скользящему графику
для следующих должностей:
-помощник воспитателя.

5.2.8. В Учреждении устанавливается сменный график работы
продолжительностью 40 часов в неделю, 2 дня через 2 дня, режим

работы:
- время начала и окончания работы — с 05 час.30 мин. до 20 час.З0
мин;
- время перерыва для приема пищи и отдыха- с 12 час.00 мин до 12
час.30 мин.; 19 час.00 мин. до 19 час.30 мин. (не включается в
рабочее время и, не оплачивается);
предоставление выходных дней по скользящему графику для
следующих должностей:
-повар.

3.2.9. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая
неделя продолжительностью 19,5 часов, режим работы:
- время начала и окончания работы:
- понедельник — четверг:
— первая сменас 07 час. 00 мин.до 11 час.00 мин;
- вторая сменас 16 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин.
- нятнина:
- первая сменас 07 час. 00 мин. до 10 час. 30 мин.
- вторая сменас 16 час. 00 мин.до 19 час. 30 мин.
- продолжительность ежедневной работы:

тжоу ттт т = <= ть =— понедельник — четверг & час. 96 мин-;

- выходным днемя
для следующих должностей: ;
-врач-педиатр.

5.2.10. В Учреждении устанавливается иятидневная рабочая
неделя, продолжительностью 39 часов, режим работы:
- время начала и окончания работыс 08 час. 00 миндо16 час. 18 мин.
- продолжительность ежедневной работы: 07 час. 48 мин.
- время перерыва для приема пищи и отдыха - с 12 час.00 мин до 12
час.З0 мин. (не включается в рабочее время и не оплачивается);

7
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- выходными днями являются суббота, воскресенье для следующих
должностей:
- медицинская сестра:
- медицинская сестра диетическая.

Эл Графики работы составляются своевременно,
согласовываются с руководителем структурного подразделения и
утверждаются директором Учреждения.

5.3.1. С графиком работы Работники знакомятся под роспись,
изменение графика или временная замена одного Работника другим
разрешается ссогласия директора Учреждения.

5.3.2. График отпусков составляется на каждый ВЕНЕод за 2 недели до начала следующего календарного года и доводит

о всех Работников Учреждения.РГ З.Гредоставление отпуска по частям, п

е ы!
в

— < № кл ла и Кб

полностью или частично на другой год, а также отзыв из ежегодного
оплачиваемого отпуска допускается только с письменного согласия
Работникег.

5.3.4. Всем—Работникам—предоставляются—ежегодные
оплачиваемые отпуска:

— 28 календарных дней:
директор
главный бухгалтер;
заместитель директора;
заместитель директора;
заместитель директора;
заместитель директора;
заместитель главного бухгалтера;
бухгалтер (1 категории);
экономист (1 категории);
специалист по кадрам (1 категории);
специалист по охране труда (1 категории);
делопронзводитель;
инженер-программист (1 категории);
юрисконсульт (1 категории);
специалист по социальной работе;
водитель автомобиля; }

слесарь-сантехник;
машинист по стирке и ремонту спецодежды;
парикмахер;
заведующий складом;
кухонный работник;
уборщик служебных помещений:
секретарь-машинистка;
кастелянша:
рабочий по КО и РЗ;
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уберщик территорий;
номещник воспитателя;
подсобный рабочий;
повар.

- 56 календарных дней:
учитель-логопед;
педагог-нсеихолог;
социальный педагог;
старший воспитатель;
воспитатель;
педагог дополнительного образования.

- 42 календарных дня:
врач-педиатр
медицинская сестра;
медицинская сестра диетическая.

5.3.5. Отпуск за первый год работы—можно предоставлять
ъ = тмесяцев непрерывной рРаботнику по истечении шести

Учреждении.
5.4. Сменным Работникам запрещается покидать своё рабочее

место до прихода сменяющего Работника. В случае неявки
последнего, Работник обязан заявить об этом администрации
Учреждения, которая принимает мерык его замене.

5.5. Учёт явки на работу и ухода с работы обеспечивается
руководителями подразделений Учреждения.

5.5.1. Уход в рабочее время по служебным и другим
уважительным причинам допускается с разрешения руководителей
структурных подразделений и директора Учреждения.

5.5.2. Работники должны находиться на рабочем месте за 15
минут до начала рабочегодня.

5.5.3. Работа в праздничные и выходные дни строится с учётом
круглосуточного режима рабочего дня.

5.6. Работникам с ненормированным—рабочим=днём
нредоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,
продолжительность

—
которого определяется Коллективным

договором и Правилами внутрённего трудового распорядка.
Порядок и условия предоставления ежегодного

мого отпуска Работникам с

Э= у 5

ненормированным рабочим днём устанавливаютс В

государственных Учреждениях нормативными правовыми актам
Правительства

—
Российской

—
Федерации, в

—
государственных

Учреждениях субъекта Российской Федерации нормативными
правовыми актами органов государственной власти субъекта

каА НС ТРЕМ

8
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Российской

—
Федерации, в муниципальных

—
Учреждениях

нормативными нравовыми актами органов местного самоуправления.
Согласно ст. 101, ст.119 ТК РФ ненормированный рабочий день

— особый режим работы, в соответствии с которым отдельные
Работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций
за пределами установленной для них продолжительности рабочего
времени.

Список должностей с ненормированным рабочим днём:

У ларнь з1. Директор Учреждения - 20 календарных дней;
2. Заместитель липректов (по сопиально-пелагогической паботе\ -15тер ох ща "ох = я

календарных дней;
3. Заместитель директора (по учебно-воспитательной работе) - 15
календарных дней;
4. Заместитель директора (по методической работе) - 15 календарных
дней;
5. Главный бухгалтер - & календарных дней;
6. Делопроизводитель — 7 календарных дней.

Согласно  ст.!17ТК РФ ежегодный—дополнительный
оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам, условия труда на
рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий
труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо
опасным условиям труда.

1. Повар - 7 календарных дней

= Раздел 6
ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ!

5.1.Выплата заработной платы производится перечислениями на
банковские карты. й

и 7 у6.2. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется на
основании Положения об ° отраслевой системе оплаты трудали вел чо КН ОМИ ЕНА = кам БОЕ а Е>

Работников областных

—
государственных казённых

—
учреждений

Ульяновской области для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, в отношении которых функции и полномочия
Учредителя осуществляется на основании

—
указанного выше

Положения, в отношении которых функции и полномочия Учредителя
осуществляет Министерство социального развития Ульяновской

#7
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области (постановления Правительства Ульяновской области от
13.05.2021 № 176-П), в соответствии с Трудовым законодательством

РФ, штатным расписанием и сметой расходов.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не

могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым
кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными
правовыми актами, Коллективным договором, соглашениями.

Условия оплаты труда, определенные настоящим Коллективным
тя схлих жа СХ я жи вокруг

6.3. Оплата труда Работников производится—согласно
Т Гоекжоткоуллельтит птемсгтто © кое о Э\В труде \:риложение № «< й,

}

К

ормативным равовыми актам

Ноложению об отраслевой системе оплате
Положению об оценке качества и эффективности деятельности
Работников (Приложение №3).

6.4. Месячная оплата труда Работника, отработавшего полный
фонд рабочего времени и выполнившего нормытруда, не может быть
ниже минимального размера оплаты труда, установленного
действующим законодательством.

6.5. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается не
менее чем в двойномразмере (ст.153 ТК РФ):

- Работникам труд, которых оплачивается по дневным и часовым
ставкам должностного оклада;

- в размере не менее двойной дневной или часовой ставки
должностного оклада;

- Работникам, получающим должностной оклад в размере не
менее одинарной дневной или часовой ставки должностного оклада
за день или час работы сверх должностного оклада.

Но желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день

ФУПР ОТЕК, Не Ээ Этом ©» ТЕХ ГЕ © Сы работа —тэ Т_Т 87 Га ТЕЕЕАУЪЕД ЖлТЕт, тлоск ая Маску чае Я & а 45 в Х &ЫХОДНОЙ Нилу

праздничный день онлачивается в одинарномразмере, а день отдыха
‚оплате не подлежит.

6.6. Заработная плата Работников в связи с нерабочими
праздничными днямине уменьшается.

6.7. Выплата заработной платы производится не реже, чем
каждые полмесяца. Если день выдачи заработной платы совпадает с
выходным или праздничным Днём, то она выдается накануне.

6.8. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и
отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала
отпуска. ‚

6.9. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты
компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется согласно
действующему законодательству.

75°
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6.10. Устанавливаются компенсационные доплаты Работникам
за работу в ночную смену 20%от должностного оклада за каждый
час работы.

6.11. Работникам в пределах средств на оплату труда может быть
оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболеванием,
требующим продолжительного и дорогостоящего лечения, при
вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае
смерти супруга (супруги) и близких родственников, в связи с
юбилейными датами (женщины — 55 лет со дня рождения, мужчины

о дня рождения, и каждые последующие пять лет), в размере
ДНОгО оклада.

Раздел 7
УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующими
законодательными и иными нормативными правовыми актами об
охране труда гарантирует права Работников на охрану труда и
обязуется:

7.1. Создать безопасные условия труда исходя из оценки
условий труда, оценки уровня—профессиональных—рисков.
Обеспечить безопасность при эксплуатации зданий и сооружений.
Обеспечить систематическое проведение оценки условий труда и
профессиональных рисков, их регулярный анализ, в соответствии с
законодательством. Обеспечить выполнение в установленные сроки
мероприятий по предупреждению заболеваний, разработанных на
основе анализа уровня—производственного травматизма и
профессиональных заболеваний.

7.2. Своевременно проводить обучение безопасным методам и
приёмам выполнения работ и оказанию первой—помощи,
пострадавшим на производстве, проводить инструктаж по охране
труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований
охранытруда, пожарной безопасности. Не допускать к работе лип, не
прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний
требований охранытруда. 3

7.3. Обеспечить Работников сертифицированной спецодеждой,
спецобувью и другими средствами индивидуальной зашиты в
соответствии с типовыми отраслевыми нормами. Своевременно
производить её чистку, стирку, ремонт, замену преждевременно
потерявших свои защитные свойства не по вине Работника
спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
(СИЗ).

7.4. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами организовать за счёт
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6.10. Устанавливаются компенсационные доплаты Работникам
за работу в ночную смену 20%от должностного оклада за каждый
час работы.

6.11. Работникам в пределах средств на оплату труда может быть
оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболеванием,
требующим продолжительного и дорогостоящего лечения, при
вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае
смерти супруга (супруги) и близких родственников, в связи с
юбилейными датами (кенщины — 55 лет со ;дня рождения, мужчины
60 лет со дня рождения, и каждые последующие пять лет), в размере
не более одного оклада.< ааа № лы

Раздел 7
УЛУЧЕРЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Работодатель в соответствии @ действующими
законодательными и иными нормативными правовыми актами об
охране труда гарантирует права Работников на охрану труда и
обязуется:

7.1. Создать безопасные условия труда исходя из оценки
условий труда, оценки уровня—профессиональных—рисков.
Обеспечить безопасность при эксплуатации зданий и сооружений.
Обеспечить систематическое проведение оценки условий труда и
профессиональных рисков, их регулярный анализ, в соответствии с
законодательством. Обеспечить выполнение в установленные сроки
мероприятий по предупреждению заболеваний, разработанных на
основе анализа—уровня—производственного травматизма и
профессиональных заболеваний.

7.2. Своевременно проводить обучение безопасным методам и
приёмам выполнения работ и оказанию первой—помощи,

колеероттстве поо ие отттле т оттоегониеиоттеппечее тои пеысеток Сепострадавшим на про ИЗБОДСТВе, п ОдитЬь инструктаж но охране
труда, стажировку на раабочем месте и проверку знаний ‘требований
охранытруда, пожарн ой безопасности, Не допускать к работе лиц, неЕНЫЕ К рб] РАбе) «Е ЛЯНЫ КЛ в ЖА +) МееОва Ню А ЕЕАЛЕ ий

прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний
утребований охранытруда.

7.3. Обеспечить Работников сертифицированной спецодеждой,
спецобувью и другими средствами индивидуальной зашиты в
соответствии с типовыми отраслевыми нормами. Своевременно
производить её чистку, стирку, ремонт, замену преждевременно
потерявших свои защитные свойства не по вине Работника
спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной зашиты
(СИЗ).

7.4. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами организовать за счёт

7/6
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собственных средств обязательные ежегодные медицинские осмотры
(обследования) Работников.

На время прохождения Работником указанных медицинских
осмотров за Работником сохраняется место работы и средний
заработок.

7.5. Работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением,
ежемесячно выдавать бесплатно смывающие предена в соответствии

© утвержденинии перечнем (Приложение №5).
77 © ТЯ. ето оС лупттлтаеельь С пежжижтГА. Информировать Работников об условиях труда на рабочих

местах, о полагающихся им гарантиях и компенсациях и СИЗ

7.7. Работники обязуются:
- соблюдать требования охраны труда;
-—правильн применять—средства—индивидуальной и

коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приёмам

выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем
месте и проверку знаний требований охранытруда:

- соблюдать трудовую и производственную дисциплину;
- немедленно извещать своего  непосредственного или

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни
и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том
числе о проявлении признаков—острого  профессионального
заболевания (отравления);

- проходить обязательные периодические, а также внеочередные
медицинские осмотры {(обслед ования} по направлению Работо, дателя,

=
Раздел 8

СОНИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

Работодатель обязуется:
&.1. Обеспечить в полном объёме ппоелоставление льгот ижа елы = 2 ан УЕ жар ера к ЕЙ в ^ «А

компенсаций, установленнь : законодательными актами Российской
Федерации и Ульяновской области, ветеранам войны и труда,
воинам-интернационалистам, участникам ликвидации последствий
катастрофы на

—
Чернобыльской АЭС, инвалидам,

—
лицам

принимавшим участие в СВО и другим категориям граждав.
8.2. Обеспечить работу медицинского кабинета, систематическое

пополнение аптечек первой помощи, проведение вакцинации с целью
предупреждения массовых заболеваний гриппом.
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Раздел 9
УСЛОВИЕ РАБОТЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Работодатель признаёт:
-

—
право Работников на объединение для защиты своих

интересов;
- первичную

—
профсоюзную

—
организацию

—
правомочным

представителем—трудового коллектива, представляющим—его
интересыв области трудовых и связанных с трудом иных социально-
экономических вопросов;

- за первичной профсоюзной организацией осуществление
общественного контроля, за соблюдением трудового
законодательства, законодательства об охране труда, выполнения

настоящего Коллективного договора.
9.2. Работодатель:
- обеспечивает участие председателя первичной профсоюзной

организации или его представителя с правом совещательного голоса
в управленческих совещаниях на уровне дирекции;

- включает представителей первичной профсоюзной организации
в комиссии: по—реорганизации, ликвидации Учреждения, по
аттестации Работников, по проверке деятельности Учреждения,
расследованию несчастных случаев на производстве,
профессиональных заболеваний:

- обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное
бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации
членских профсоюзных взносов из заработной платы Работников,
являющихся членами профсоюза.

9.3. Работодатель—создает—необходимые—условия—для
деятельности первичной профсоюзной организации:

- предоставляет бесплатное помещение для работы председателя
профсоюзной первичной организации, а также для проведения
собраний трудового коллектива;

- гарантирует признание, ненрикосновенность, защиту прав
собственности трудового коллектива;

- беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности
Учреждения, в том числе по социально-трудовым вопросам;

- гарантируст проведение в рабочее время собраний трудового
коллектива 1 раз в год при условии заблаговременного согласования
с первичной профсоюзной организацией времениих проведения.

9.4. Первичная профсоюзная организация в лице председателя:
- осуществляет защиту экономических и трудовых прав

Работников;
- вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении

своих предложений по социально-трудовым вопросам;
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- гарантирует каждому члену трудового коллектива право на
защиту своих интересов;

- проводит бесплатные юридические консультации и даёт
необходимые разъяснения:

- представляет интересы членов первичной профсоюзной
организации в суде и других инстанциях в случае возникновения
производственных или социальных конфликтов;

- участвует в работе по организации участия Работников
Учреждения в профессиональных конкурсах;

- участвует в работе по организации оздоровления Работников
Учреждения;

- участвуст ; с»

мероприятий для Работников оопеРиСИИи,
жк = Зотс тт

- ны (по приглашению—первичной—профсоюзной
Уорганизации} в обсхуждении вопросов деятельности тоуловоКеллна СЫ «= Ме) СКеРАЖННЕННЫ 7 а Зла 5 = Лала Кл

коллектива.

ОБВЕТОТНЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО

10.1. Стороны, подписавшие Коллективный договор, ежегодно
отчитываются, о ходе его выполнения на собрании Работников
Учреждения.

10.2. Лица, представляющие Работодателя, виновные в
нарушении и невыполнении—обязательств,—предусмотренных
Коллективным договором, несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

10.3. Лица, представляющие Работодателя, уклоняющиеся от
участия в переговорах по заключению, изменению Коллективного

оговора привлекаются к ответственности согласно действующему
пазаконодательству.

Раздел 1!
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ознакомление © Коллективным  ДдогОово РОМРаботников организации в’ 10-дневный срок с момента его
подписания;

- обязуется направить настоящий Коллективный логовор, равно
как и все возможные его изменения и дополнения в Агентство пе
развитию

—
человеческого потенциала и

—
трудовых

—
ресурсов
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Ульяновской области для регистрации в семидневный срок со дня
нодписания.

11.2. Первичная профсоюзная

—
организация, в лине

председателя, вправе запрашивать и получать информацию 3
Работодателя о ходе и итогах выполнения Коллективного договора.

11.3. Стороны обязуются начать переговоры по заключению
нового Коллективного договора за 3 месяца до окончания срока
действия данного договора.
Нриложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка
Нриложение №2. Положение об оплате труда Работников
Приложение №3. Положение об оценке качества эффективности
деятельности Учреждения
Приложение №4. Перечень работ и профессий выдачи СИЗ и
номенклатуры выдаваемых СИЗ.
Приложение №5. Нормы бесплатной выдачи—Работникам,
смывающих и обезвреживающих средств и условий их выдачи
Приложение №6. Список педагогических Работников, прошедших
эттестацию и обучение по повышению квалификации.

бо



Приложение №1
«СБЕБЕЕАНООЕ,Согласовано УтверЖоПредседатель первичной Диресто|РОГКУ,8профсоюзной учреждения дет о:‘лоМ о
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‚ 2204) ицн:ламор сВано104

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО
РАСПОРЯДКА

ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ - УЛЬЯНОВСКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ
КОРРЕКЦИОННЫЙ) ДЕТСКИЙ ДОМДЛЯ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ «ГНЁЗДЫШКО»- ЦЕНТР ПО РАЗВИТИЮ
СЕМЕЙНЫХ ФОРМ УСТРОЙСТВА И СОПРОВОЖДЕНИЮ СЕМЕЙИ

ДЕТЕЙ

Общие положения

11. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее —

`Травила) ЯВЛЯЮТСЯ локальным нормативным актом Областного
сударственного казённого учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся

5ез попечения родителей — Ульяновский специальный (коррекционный) детский
=ом для детей с ограниченными возможностями здоровья «Гиёздышко» - Центр
=о развитию семейных форм устройства и сопровождению семей и детей(далее
— Учреждение). ` +=

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на
-новании постановлений, приказов Министерства социального развития
льяновской области и иными пормативными актами, Уставом учреждения,

‘оторый регулирует порядок приёма и увольнения работников, основные права,
эбязанности и ответственность с' горон трудового договора, режим работы, время
тдыха,

—
применяемые к работиикам меры поощрения и взыскания, иные

вопросы регулирования трудовых отношений.
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой

нециплины, рациональному исйользованию рабочего времени и созданию
СЛОВИй ДЛЯ аффектипноя работы.

1.4. Правила утверждены директором учреждения с учётом мнения
первичной профсоюзной учреждения.

1.5. Правила находятся у председателя первичной профсоюзной
учреждения.
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Правила являются нриложением к Коллективному договору от & »
октябоя 2023 гола лействхтюютему в УстежтленииоктяОоря 2023 года, действующему в учреждении.

2.

—
Порядок приёма и увольнение Работников

2.1. Приёмна работу.
2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения

прудового договора с Учреждением.
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и, составляется в

лвух экземплярах - по одному для каждой из сторон: Работника и Учреждения.
2.1.3. При приёме на работу, при заключениисрочного трудового договора,

шжипускается только в случаях, предусмотренных статьями 5$ и 59 Трудового
шлекса РО.

2.1.4. При заключении трудового договора Работник предоставляет
«пминистрации Учреждения следующие документы:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б)трудовую книжку или сведения © трудовой деятельности, за

исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях
совместительства;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, в
том числе в форме электронного документа;

г) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний;
д) документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
е) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии

противопоказаний по СОСТОЯНИЮ здоровья для работы В

“чреждении;
ж) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования.
2.1.5. Приём на работу-оформляется приказом директора Учреждения и

эоъявляется Работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания
трудового договора.

2.1.6. При приёме на работу администрация Учреждения обязана
зчнакомить под роспись Работника со следующими документами:

- Коллективным договором;
= Настоящими Нравилами внутреннего тру
- Инструкциями по охране труда, пожарно
- Должностной инструкцией Работника;
- Кодексом корпоративной культуры и профессиональной этики

“аоотников Учреждения;
- Ноложением об антикоррупционной политике;
- иными локальными актами, оегламентиоующими тоулов деятельностьными локальными актами, р рующими трудовую деятельн

баботника.

оБого распорядка,д
й безопасности;



поочыие трех месяцев, а для директора Учреждения, его заместителей, главного
"шаптера, его заместителя, руководителей обособленных подразделений — неие шести месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании
пзшчает, что Работник принят без испытания.

3.1.8. На каждого Работника оформляется, в зависимости от выбора
=шия трудовой книжки бумажная трудовая книжка или электронная, в

ииипаетствие с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.
ижшжные трудовые книжки Работников хранятся в Учрежденийи.

Для Работников, определившихся в добровольном порядке фиксирование
иозовой деятельностив электронной трудовой книжке все данные
прмируются из отчётов Учреждения и хранятся в единой базе Социального
Виета Россин.

Все новые специалисты, которые впервые устроились на работу,
шипоматически получают ЭТК.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора в
"имажную трудовую книжку, администрация обязана ознакомить её владельца
вии расписку в личной карточке (Форма У — Т-2).

ДНО: На каждого Работника ведётся личное дело, после увольнения
печное дело хранится в Учреждениив течение 50 лет.Р Р

ИТТ, Директор ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»
назначается приказом Министерства социальной защиты Ульяновской области
апее — Учредитель). Трудовая книжка и личное дело хранится у Учредителя.1, Работодатель в электронном виде ведёт и предоставляет в

эщиальный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого
‘5оотника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой

и зчкции, датах приёма на работу, постоянных переводах, основаниях и
чпачинах расторжения договора с Работниками, а также другие необходимые
пнеления.

‚2.|Отказ в приёме на работу.3<«=

3

а‚леща дошаиоивааоя, ча таке асааосесок Е ЖЙ „дате но  ИТЕиенсИодИоПолоЕтци стуаненпоиоесо сено‚„е.1. 16 Допускается необоснованный отказ в заключение трудового
исовора. Ш

2.2.2. Приём на работу осуществляется не только исходя из деловых
качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение
зт=в или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
“пудового договора в зависимости от пола, расы, национальности, языка,
происхождения, имущественного, ‚ социального и должностного положения,
яеста жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту
жительства или пребывания) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в  ОГКУ
Ульяновский детский дом «Гнёздышко» в течение определенного срока, не
вожет быть принято на работу в Учреждениев течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение

—
трудового договора

я=нщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

г®



2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового

—
договора

“=отникам, приглашённым в письменной форме на работу в порядке перевола" зругого Работодателя, в течение одного месяца со дня увольненияс прежнегоста работы.
2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового

бовора, администрация Учреждения обязана сообщить причину отказа в
посыменной форме.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в
илебном порядке.

2.3. Увольнение Работников.
2.3.1. Увольнение Работника — прекращение трудового договора -ттвляется только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексомУБЕ ККлАЗ Е

Жов)ааа же
1 Г8

2.3.2. Работодатель может расторгнуть трудовой договор по своей
ве ст.81 ТК РФ:во = а Аиояпилат

псутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
Ш=бочего дня (смены), независимо от его (её) продолжительн
“«учае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов
подряд в течение рабочего дня смены);
| появление Работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
ичого токсического опьянения;
| = в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.3.3. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор
шо собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения,
писъменноза две недели(ст.80 ТК РФ).

2.3.4. Директор Учреждения, при расторжении трудового договора по
шбственному желанию, обязан предупредить Учредителя (его представителя)
"о этом в письменной форме,не позднее, чем за один месяц.

2.3.5. При расторжении трудового договора директор Учреждения издаёт
нреказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с
`судовым кодексом РФ. ви

2.3.6. Записи в трудовую книжку © причинах прекращения трудового
исовора должны производиться в точном соответствии с формулировками
Фпудового кодекса РФи со ссылкой на соответствующую статью, пунктТрудового кодекса РФ.

ие пила киеОсти. а Также в

2.3.7. Днём увольнения Работника является последний лень работы. В
последний день работы администрация Учреждения обязана выдать Работникуост жетлилеле жж НИС тенУ ловукю книжку й по письме косетоклютюо оксому заявлению, другие документы (или их
копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчёт. В
ч=нь прекращения трудового договора Работнику выдаётся бумажная трудовая
«чижка или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя,
=сли Работник в установленном порядке отказался от ведения бумажной трудовой
ичижки, либо впервые был принят на работу по трудовому договору после
21.12.2020 года.

В случае, если в день увольнения Работника выдать бумажную
`‘судовую книжку невозможнов связи с отсутствием Работника, либо его отказом

У ^



от получения бумажной трудовой книжки на руки, администрация Учреждения
направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за бумажной
ппудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня
чаправления уведомления администрация Учреждения освобождается от
этветственности за задержку выдачи бумажной трудовой книжки.

Бсли Работник в день увольнения не работал, то расчёт с ним
производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным
“2зботником требования о расчёте.

2.3.8. При

—
сокращении

—
численности или

—
штата

—
Работников

зреимущественным правом на оставление на ‘работе при—равной
тула и тет,поизводИитель = ета: тт ЧЫлилесутттлти жилепиьтит отноОостИ труда и квалификании Ддопо: тельно К ОсНноОваниям,

эстановленным ст. 179 Трудового кодекса РФ, пользуются следующие
татегории Ратегории Работников, в т.ч.:

- Работники предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;
- родители, воспитывающие детей - инвалидов до18 лет;
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж мёнее одного года.

3. Основные права, обязанности и
ответственность Работодателя

3.1. Непосредственное управление Учреждением—осуществляет
лиректор.

3.2. Директор Учреждения имеет право в порядке, установленном
трудовым законодательством:

3.2.1. Осуществлять приём на работу, перевод, увольнение Работников,
изменение трудового договора с Работниками;

3.2.2. Применять к Работникам меры дисциплинарного взыскания:
замечание, выговор, увольнение;
3.2.3. Осуществлять поощрение и премирование Работников;
3.2.4. Привлекать Работников к материальной ответственности в

установленномзаконом порядке;
3.2.5. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и

=режного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил
анутреннего трудового распорядка; й,

3.2.6. Принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные
шля Работников нормы.

°

3.3. Работодатель обязан:
3.3.1. соблюдать законы

=ормативные акты;
- предоставлять Работникам работу. обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие

требованиям охраныи гигиены труда;

<. 52 я©) 3©"сМъ3 57



- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической
токументатЗНА ЕЕ ВС ЗМ леЕН, КЛЕР ЛЕЕО ЕВЕ Уией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;

- предоставлять Работникам полную и достоверную информацию,
==обходимую для заключения Коллективного договора и контроля над его
зыполнением.

3.4. Учреждение, как юридическое лицо, несёт ответственность перед
“зботниками за:

- ущерб, причинённый в результате незаконного лишения Работника
возможности трудиться:

- незаконное отстранение Работника от работы, его незаконное увольнение
«ли перевод на другую работу и в иных случаях, предусмотренных
законодательством;

- задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
эвольнении и других выплат, причитающихся Работнику 5

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

4. Права, обязанности, гарантии и ответственность
Работников

4.1. Работник Учреждения имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и,

=а условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными
оедеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее—условиям,—предусмотренным

государственными—стандартами Учреждения и безопасности труда и
толлективным договором;

- своевременную и в полном объёме выплату заработной платывсоответствие с трудовым договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

аоочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и
категорий—Работников, предоставлением еженедельных выходных—дней,
черабочих праздничных ней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числеИНЫХ днем ТЫЕХ тсПе
здлинённых для отдельных категорий Работников;

- нолную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охранытруда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
квалификации;

- объединение, включая право на создание первичной профсоюзной
Учреждения для защитысвоих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных
законодательством и Уставом;

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;
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- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- возмещение вреда, поичиненного Работнику в связи с исполнением тамЗАрлка Зета ЛЕНЕ ЛА ^57 АОРЫОХЕ у КИА АЛ аа ое АА ЕМеЛа|КааУе

прудовых обязанностей;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

законодательством РФ;
- предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям

в на срок, установленный ст. 128 Трудового кодекса РФ и иными федеральными
законами;

- свободу выбора и использования методических пособий и материалов при
асполнении профессиональных обязанностей;

- сокращенную продолжительность рабочего времени не более 30 часов в
т жеии в ихокопье ьет 25 ниальноглелю Для воспитателя, 50 Часов — для социального педагога и педагога-

психолога, 20 часов — для учителя-логопеда, 18 часов — для педагога
39 часов — для медипинского п

-ее оплачиваемый отнуск в соответствие с законодательством
©Ф ст.334 ТК РФ (педагогический персонал).
3 соответствие с требованиями Федерального закона от 07.10.2022 № 376-ФЗ:

- преимущественное право остаться на работе при сокращении
численности или штата Работников, имеет родитель ребёнка в возрасте до 18
лет, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или
контракту;

- запрет привлекать к сверхурочной или ночной работе, труду в выходные
я праздничные дни без письменного согласия Работника, у которого есть
пебёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован или проходит
военную службу по контракту либо заключил контракт о добровольном
содействии;

- запрет направлять в командировку без письменного согласия Работника,
у которого ребёнок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован или
проходит военную службу по контракту либо заключил контракт ©

лобровольномсодействии;
- увольнение Работника в связи с невыходом на работу после истечения

трёх месяцев со дня окончания военной службыпо мобилизации или контракту
п.13.1 ч.1 ст.81 ТК РФ).

д.2, Работник обязан:
=ОЕНЕОЕОО ИсСНОЛНяЯТЬ трудовые обязанности, возложенные на него

- соблюдать Кодекс корпоративной культуры и профессиональной этики
отников Учреждения;

- соблюдать трудовую дисцийлину:
- выполнять установленные нормытруда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

требования СанПина;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других Работников;

,36
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- незамедлительно сообщать директору Учреждения о возникновении
гитуапии поелставлятюттей угрозу жизни и здоровью участниковтб) ен, Жора © Бек наК И бр)|««екВОЫЩ ро фи Ор
воспитательного процесса, сохранности имущества Учреждения;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения
человеческого достоинства воспитанников без применения методов физического
я психического насилия;

- проходить предварительные и периодические медицинские осмотры,
4.4. Работникам Учреждения в период Учреждения воспитательного

процесса запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отвлекать Работников Учреждения в рабочее время от их

чепосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и
проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью
Учреждения;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания
по общественным делам.

4.5. Работник несёт материальную ответственность за причиненный
учреждению прямой действительный ущерб.

- Нодпрямым действительнымущербомпонимается реальное уменьшение
=аличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного
«мущества, (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении,
-сли оно несёт ответственность за сохранность этого имущества), а также
==обходимость для Учреждения произвести затраты, либо излишние выплатына

приобретение или восстановление имущества.
4.5.1. За причинённый—ущерб—Работник—несёт материальную

этветственность в пределах своего среднего месячного заработка, за
«сключением случаев, предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. Правил
внутреннего распорядка.

4.5.2. Материальная ответственность в полном размере причинённого
ущерба возлагается на Работника в следующих случаях:

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального
письменного договора или полученных импо разовому документу;

6)—умышленного причинения ущерба;
в)—причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического опьянения;
г) причинения ущерба в результате преступных действий Работника,

установленных приговором суда;
д)

—
причинения ущерба в результате административного проступка, если

ТанковойЙ установлен соответствующим госу дарственным органом;
ё) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом та нуВ

служебную или иную), в случаях, предусмотренных
эедеральными законами;

ж) причинения ущерба не при исполнении Работником трудовых
зоязанностей,

4.5.3. Работники, занимающие

—
нижеперечисленные должности

—
или

зыполняющие нижеперечисленные работы, несут материальную

дд



зиветственность в полном размере причиненного ущерба на основании
чисьменных договоров о полной материальной ответственности:

- заместитель директора;
- заведующий складом;
- медицинская сестра;
- кастелянша.
4.6. Работники=Учреждения

—
привлекаются к дисциплинарной

„тветственности в порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.13. Правил
чаутреннего распорядка.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Учреждение имеет круглосуточный режим работы.
5.1. Рабочее время определяется должностными обязанностями, Уставом,

`‘бравилами внутреннего распорядка, графиками сменности. Режим рабочего
эремени отличается в различных структурных подразделениях.

5.2. Норма продолжительности рабочего времени для административныхВе

`”У ттт. ] Т
© тсвоотников - не более 40 часов в Неделю. для отдельных категории Работников, В

-сответствие с трудовым законодательством предусмотрена сокращённая
«содолжительность рабочего времени: не более 30 часов в неделю—для
зоспитателя, 36 часов — для социального педагога и педагога-психолога, 20

==оВ — для учителя-логопеда, 18 часов — для педагога дополнительного
эбразования и 39 часов — для медицинского персонала.

5.3. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
зегходными днями для административно- хозяйственного персонала.

5.4. Графики работы составляются своевременно. согласовываются с
ээководителем структурного подразделения и, утверждаются директоромУчреждения.

5.4.1. С графиком работы Работники знакомятся под роспись, изменение
трафика или временная замена-одного Работника другим разрешается с согласия
лиректора Учреждения.

5.4.2. Сменным Работникам запрещается покидать своё рабочее место до
чрихода, сменяющего Работника. В случае неявки последнего, Работник обязан
ж=явить об этом администрации Учреждения, которая принимает меры к его
^) о ао, @

+
5.5.|Учёт явки на работу и ухода с работы обеспечивается руководителями

›празделений Учреждения. °ее ОА ККК
5.5.1. Уход в рабочее время по служебным делам и другим уважительным

чричинам допускается с разрешения’ руководителей структурных подразделений и
лиректора Учреждения.

5.6. Рабочий день в Учреждении начинаетсяс8.00 час.
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5.6.1. Работникам

—
предоставляется перерыв для питания и

продолжительностью ©т 30 минут до 1 часа. Перерыв не включается в о
зремя

5.7. Работа в праздничные и выходные дни строится с учётом
круглосуточного режима работы Учреждения.

5.8. Всем Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска
продолжительностью 28 календарных дней, а для отдельных категорийРаботников продолжительность отпуска увеличивается.

5.8.1. Отпуск за первый год работы может предоставляться Работнику по

^^ тт геи = сути лопались ту тттопт их тетибулье культ бстэторой и Посл дующие годы работы может предоставляться Б любое НОНщЫрабочего года.
ВгПУС конра

(и) ©Е==с.© =5л© ©;г©кеЧЗа©©=ю& ©ТЫ==и=ЗЕ©Ео© № со ен < = © =

рафик отпусков составляется на каждый календарный год за
Ч пошего катпендарного года и, доводится до сведения всех‚ ‚ ‹} чи + (}РабНтНн.

5.8.3. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменномузаявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией.
3.84. Предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или

част но на другой ГОЛ, а также ОТЗЫВ из отпуска допускается только с
письменного согласия Работника.

5.9. Работник может выполнять работу в Учреждении по иной профессии,
-пециальности или должности по согласованию сторон.

5.10. Администрация Учреждения ведёт учёт—рабочего—времени,зактически отработанного каждым Работником. В случае болезни Работника,
последний по возможности незамедлительно информирует администрацию и,
предъявляет листок нетрудоспособности в первыйдень выхода на работу.

©. Оплата труда

6.1. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется на основанииЧоложения об отраслевой системе оплаты труда Работников Областных
‘осударственных казённых организаций Ульяновской области для детей- сирот и
тетей, оставшихся нЕ попечения ‘РиНП в отношении которых функции и
=олномочия Учредителя осуществляет Минис терство социального развитияУльяновской обла (наттев

нестановлением Гоавительства Ульяновскойасти
эбласти от 13.05.2021 №176-П),в соответствие с Трудовым законодательством

} жж ее=. Птатным расписанием и сметой расхо ОВ.в Д.

6.2. Оплата труда Работников Учреждения осуществляется на основании
“орядка определения должностных окладов, в соответствии с занимаемой
-олжностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным‹‘валификационным разрядом по итогам аттестация.

‚зб



„= отной платы в Учреждении производится два раза в
го месята_= У и бела

3. Выплата зара
оби19 числам каждо
4. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты,премирование Работников в соответствии с Положением об оценке качества иэффективности

—
деятельности Работников,

—
утвержденным (согласованным)< `тт счет тетку сатин он т оехутот обес гель

ТЕ
окт у кттлюзсуттол о каурвичной Профсоюзной организацией.

производятся доплаты в соответствие с зак нодательством, коллективнымнее лж
<оговором, трудовым договором.

*.!. Работодатель поощряет Работников добросовестно, исполняющихгрудовые обязанности в следующих формах (но не ранее чемчерез 3 года, послепоследнего награждения}:
- объявление благодарности:
- выплата премии, с разрешения учредителя:
- награждение почётной грамотой:
- занесение на Доску Почёта;
_ представление к награждению областными и федеральными наградами.7.2. Сведения о поощрении вносятся в бумажную трудовую книжкуРаботника в установленном порядке.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или=енадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на неготрудовых|обязанностей, директор Учреждения имеет право применить-едующие дисциплинарные взыскания:
- замечание:
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.4.|Дисциплинарное ‘взыскание на директора Учреждения налагаетУчредитель.
7.5.  Дисциплинарное—расследование нарушений—педагогическимРаботником Учреждения норм профсессионального поведения и (или) УставаУчреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,-оданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному=едагогическому Работнику. :

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам-==шения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного-=дагогического Работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к=нрещению заниматься

—
педагогической деятельностью, или

—
при==обходимости защиты интересов воспитанников.

3.6. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения=олжен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае

И



этказа Работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.Рабо тся птика дать объяснение не является ппоепят © +3 (0 ке © 2 [5]

тисциплинарного взыскания.
‚ 7.7.|Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца соня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания=о в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения первичнойпрофсоюзной организации Работников.

7.8.

—
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

‘есяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкизинансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее
изухтттоттох ЖЭ) окутессьеутутт — =© совершения. В указанные сроки неё включается время

чБух лет со дня ©

-роизводства по уголовному делу.
7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть примененотолько одно дисциплинарное взыскангие.
Приказ директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания>5ъявлястся Работнику под подпись в течение трех рабоч

‘здания. В случае отказа Работника подписать указанный приказ составляется
соответствующий акт.

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работникомв`осударственной инспекциитруда или органе по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров.
7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания"аботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то данное

-нсциплинарное взыскание снимается автоматически.
7.12. Директор Учреждения до истечениягода со дня применения
-исциплинарного взыскания имеет право лично или по ходатайству первичнойпрофсоюзной организапии в качестве поощрения снять с Работника панее=зложенное взыскание.

ттет етко ттттоми|лил тумА дасИ со дня ©го



Согласовано:

Председатель первичной
профсоюзной организации
оровтиго А.К. Осоргина

« » 2023 г. «

БОК фй яяаль 3
я КуЗ% оО КА ааОд НОЕча О АскаЛОЧИС РОН МЫОоЗужадь 30\“3ЭДО ОРЗаЬх ОМСОНО

ПОЛОЖЕНИЕ,
об оплате труда работников

ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»

1. Общие положения

Настоящее Положение в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса
Российской Федерации, Законом Ульяновской области от 06.06.2012
№ 270-30 «Об оплате труда работников областных государственных
учреждений»,—постановлением—Правительства—Ульяновской—области
от 10.10.2008 № 422-П «О порядке определения размеров окладов
(должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых
должностных окладов) работников областных государственных учреждений
по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям—служащих»
и постановлением Правительства Ульяновской области от 07.11.2012 № 526-П
«О некоторых мерах по реализации Закона Ульяновской области от 06.06.2012
№ 70-30 «Об оплате труда работников областных государственных
учреждений» регулирует отношения, возникающие в связи с оплатой труда
работников организаций социального обслуживания и организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, функции и полномочия
учредителя которых осуществляет Министерство социального развития
Ульяновской области (далее - организации, учредитель соответственно), в том
числе определяет порядок установления размеров окладов (должностных
окладов) работников организаций и условия предоставления им выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок установления размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы работников

организаций
$

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников организаций
устанавливаются исходя из размеров базовых окладов (базовых должностных
окладов) с учётом размера повышающего коэффициента, учитывающего
сложность выполняемой работниками организации работы, и определяются

по формуле:
ДО = БО + БО хК,где:



ДО - размер оклада (должностного оклада);О - Размер базового оклада (базового должностного оклада);— Размер повышающего коэффициента, учитывающего сложностьвыполняемой работы.
Размеры базовых окладов

—
(базовых должностных окладов)по должностям работников учреждений, а также размеры повышающихкоэффициентов, учитывающих

—
сложность выполняемой работникамиучреждений работы, устанавливаются в соответствии с приложением № 1

к настоящему Положению.
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), ставокзаработной платы по должностям руководителей, специалистов, служащихи—профессиям рабочих,—не включённым в профессиональные

соответствии с приложением ° 2 к настоящему—Положению.2.2—Отнесение работников учреждений—(за исключениемпедагогических, медицинских и фармацевтических работников)К квалификационному УРОВНЮ соответствующей профессиональнойквалификационной группы производится по результатам аттестации с учётомих уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемойработы, степени самостоятельности и ответственности при решениипоставленных задач, стажа работы.
Аттестация проводится в соответствии с положением о порядкепроведения аттестации, применяемым в учреждении и разработанным

и фармацевтических работников), не имеющие специальной ПОДГОТОВКИили—стажа—работы, установленных в требованиях к квалификации,

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные (трудовые)обязанности,—на основании—
рекомендаций аттестационной

—
комиссииназначаются на соответствующие ДОЛЖНОСТИ, и им одновременноустанавливаются оклады (должностные оклады), ставки заработной платыв размерах, предусмотренных для таких должностей.Критерии, характеризующие

—
достаточность практического

—
опыта,а также

—
критерии, позволяющие

—
определить качество и

—
полнотуисполнения работниками учреждения должностных (трудовых) обязанностей,устанавливаются в положении о порядке проведения аттестации, применяемомв учреждении.

Высококвалифицированным рабочим, которым в

—
соответствиис Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (далее



сх

- ЕТКС) присвоены6-8 разряды, а также водителям автомобилей, имеющим1 класс квалификации и осуществляющим перевозку несовершеннолетних, втом числе детей с ограниченными возможностями здоровья, находящихся наобслуживании в учреждениях, устанавливаются увеличенные размеры окладов,соответствующие должностям, отнесённымК четвёртому квалификационному УРОВНЮ профессиональнойквалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второгоУровня».
2.3. В случае возникновения у работника учреждения права наизменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платывпериод пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в периодего временной нетрудоспособности выплата заработной платы с учётомизменённого размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платыпроизводится со дня—окончания отпуска или—периода временнойнетрудоспособности.

5. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целяхобеспечения оплаты труда работников учреждения, занятых на тяжёлыхработах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиямитруда, а также в условиях, отклоняющихся от нормальных, в повышенномразмере.
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах,работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);5) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственнуютайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в формепроцентных доплат и надбавок к окладам (должностным окладам), ставкамзаработной платы работников учреждения либо твёрдых денежных суммна основании решения руководителя учреждения и производятся ежемесячноодновременно с выплатой заработной платы.

Выплаты

—
компенсационного характера

—
производятся со днявозникновения у работника учреждения права на их получение либо измененияих размера.

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения,занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и инымиособыми условиями труда, устанавливаются по результатам проведенияспециальной оценки условий труда в размере, не превышающем 25 процентов

25
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размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работниковучреждения.
3.5. Работникам учреждений, определённых в приложении № 3к настоящему Положению, за работу с контингентом воспитанников (в томчисле с ограниченными ВОЗМОЖНОСТЯМИ здоровья) производится ежемесячнаядоплата в размерах, определённых указанным приложением.3.6. Работникам учреждений, непосредственно обслуживающим ВИЧ-инфицированных, а также выполняющим другую работу, в процессевыполнения

—
которой

—
они непосредственно контактируют с  ВИЧ-инфицированными, выплачивается доплата к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы, размер которой определяется пропорциональноотработанному в условиях непосредственного контакта с указанными лицамивремени и не может превышать 2000 рублей.3.7. В случаях совмещения профессий (должностей), расширения зонобслуживания, увеличения объёма работы или исполнения обязанностейвременно—отсутствующего работника без освобождения от работы,

Российской Федерации.
3.9.—Оплата труда—работников учреждения,—привлечённыхпо инициативе работодателя к работе в выходные и (или) нерабочиепраздничные дни, осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовымкодексом Российской Федерации.
3.10. Выплаты за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00) производятсяработникам учреждений в размере 20 процентов размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платыза каждыйчас работыв ночное время.3.11. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий деньвыплачивается доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной

и не может превышать 3000 рублей.
5.12. Размеры выплат за работу со сведениями, составляющимигосударственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а такжеза работу с шифрами устанавливаются работникам учреждения в порядке,установленном законодательством Российской Федерации.

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях



повышения мотивации работников учреждения к качественному

—
трудуи поощрения ихза результаты труда.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;2) выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг;5) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;4) премии по итогам работыза определённый период времени;5) персональная надбавка;
6) доплата за учёную степень;
7) надбавкиза почётное звание СССР, РСФСР, Российской Федерации,почётное звание Ульяновской области;8) надбавказа наличие квалификационной категории;9) надбавка за классность.

4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты—работы

4.4. Выплата за качество выполняемых работ, оказываемых услугустанавливается работникам учреждения за определённый период:заместителям руководителя учреждения, главной медицинской сестреучреждения, главному бухгалтеру учреждения — в размере, не превышающем50 процентов размера оклада (должностного оклада);другим работникам учреждения - в размере, не превышающем 100процентов размера оклада (должностного оклада).Перечень критериев, характеризующих—качество работ—(услуг),выполняемых—(оказываемых) работниками учреждения, устанавливаетсялокальным нормативным актом учреждения.4.5. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаетсяработникам учреждения в зависимости от стажа работы в соответствующихДОЛЖНОСТЯХ.
-Выплата за стаж непрерывной работы

—
работникам учрежденияустанавливается в процентах к размеру оклада (должностного оклада) вследующих размерах:

я
тай; Размер выплаты, % к окладуПериод непрерывной работы

(должностному окладу)
5

От 2 лет до 5 лет
Свыше 5 лет

7



или иные—виновные действия, предусмотренные—законодательствомРоссийской Федерации) при условии,—что перерыв в—работеВ соответствующих должностях не превышает трех месяцев.Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стажеработника является трудовая книжка. В случаях если в трудовой книжкесодержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи оботдельных периодах трудовой деятельности, то в качестве дополнительн»:хдокументов могут быть представлены справки с места работы, из архивныхучреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающиестаж работы.
Продолжительность стажа работы исчисляется кадровой службойучреждения. 'Выплата за стаж непрерывной работы

—
назначается приказомруководителя

—
учреждения и ‘выплачивается со дня возникновения правана её назначение либо изменения её размера.В случае временного замещения должностей выплата за стажнепрерывной работы начисляется по основной работе, определённойтрудовым договором.

4.6. Премия по итогам работы за определённый период времени (год,квартал, месяц) (далее - премия) выплачивается работникам учреждения,

32
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добросовестно исполнявшим трудовые обязанности, в целях их материальногопоощрения.
Премия

—
выплачивается работникам учреждения,  проработавшимв учреждении полный календарный учётный период (год, квартал, месяцсоответственно), за фактически отработанное время в данном учётном периоде.Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполныйкалендарный учётный период (год, квартал, месяц соответственно), премиявыплачивается пропорционально отработанному им времени.Работникам, уволенным в период, учитываемый при расчёте премии,по основаниям, установленным пунктами 5-11 части первой статьи 81

За выполнение особо важных, сложных, ответственныхи срочных работ, специальных заданий работникам учреждения выплачиваетсяединовременная премия в порядке, устанавливаемом локальным нормативнымактом учреждения.
Премии выплачиваются при—наличии ЭКОНОМИИ средств,предусмотренныхв фонде оплаты труда работников учреждения.Основанием для выплаты премии является приказ руководителяучреждения.

4.7. Персональная надбавка устанавливается работнику учрежденияс учётом уровня его профессиональной подготовки, опыта, стажа работы,сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельностии ответственности при решении поставленных задач.Решение об установлении персональной надбавки принимаетсяруководителем учреждения в отношении конкретного работника на основаниикритериев, утверждённых локальным нормативным актом учреждения.Указанная надбавка устанавливается:
заместителям руководителя учреждения, главной медицинской сестреучреждения, главному бухгалтеру учреждения - в размере, не превышающем50 процентов размера оклада (должностного оклада);
другим работникам учреждения - в размере, не превышающем 100процентов размера оклада (должностного оклада);
Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказомруководителя учреждения на период не менее одного месяца и не более одногогода.

4.8. Работникам учреждения, осуществляющим ‘профессиональнуюдеятельность в должностях руководителя или специалистов, за наличие учёнойстепени, звания (почётного звания), которыми они награждены или которыеим присвоены в соответствии с законодательством Российской Федерацииили законодательством Ульяновской области, устанавливаются:
доплата за учёную степень доктора наук - в размере 5000 рублей;доплата за учёную степень кандидата наук - в размере 2500 рублей;надбавка за наличие звания, начинающегося со слова «Народный» -в размере 5000 рублей;
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надбавка за наличие звания, начинающегося со слова «Заслуженный» -в размере 2500 рублей.
Работникам учреждения, осуществляющим профессидеятельность в должностях руководителя или специалистов, за наличиенагрудного знака устанавливаются:
надбавка за наличие нагрудного знака «Почётный работник обшетообразования Российской Федерации», «Почётный работник

—
среднегопрофессионального образования Российской Федерации» или «Почётныйработник начального профессионального образования Российской Федерации»- В размере 1000 рублей;

надбавка за наличие нагрудных—знаков, наименования которыхначинаются со слов «Отличник», «За отличную», «За достижения», «Завысокие достижения»- в размере 1000 рублей.Указанные надбавки устанавливаются в случае соответствия учёнойстепени,—звания (почётного звания),—нагрудных знаков профилю

О И

надбавка (доплата), размер которой является наиболее высоким, а если размерынадбавок (доплат), на установление которых работник учреждения имеет право,являются—одинаковыми, ему устанавливается одна надбавка (доплата)по выбору работника учреждения.
4.9. В целях стимулирования работников учреждения к повьыпипениюсвоей профессиональной квалификации и уровня—компетентностипо результатам аттестации им устанавливается надбавка за наличиеквалификационной категории (уровня квалификационной подготовки), размеркоторой—определяется пропорционально отработанному работникомучреждениявремениинеможет превышать следующих значений:В случае наличия|В случае наличия|В стучге наличиявысшей первой второйквалификационно квалификационно | квалисй категории, руб. Йй категории, руб.

Наименование должностей
работников учреждений

Педагогические работники
Врачи и провизоры

Медицинские и
фармацевтические

работники, относящиеся к
среднему медицинскому или

фармацевтическому
персоналу

|4.10. Водителям автомобилей за наличие у них 1! или 2 классаквалификации устанавливается надбавка за классность, размер которойопределяется пропорционально отработанному

—
работником учреждениявремени и не может превышать следующих значений:за наличие1 класса квалификации - 2000 рублей;
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за наличие2 класса квалификации- 1000 рублей.В случае установления водителям автомобилей оклада в размере,соответствующем размеру оклада, устанавливаемого работникам учреждения,профессии которых относятся к четвёртому квалификационному уровнюпрофессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессиирабочих второго Уровня» В соответствии с перечнемвысококвалифицированных рабочих, надбавка за классность не выплачивается.4.11. Порядок осуществления

—
работникам учреждения

—
выплатстимулирующего характера и определения их конкретных размеров в случаях,предусмотренных пунктами 4.4, 4.6 и 4.7 настоящего раздела, устанавливаетсялокальным нормативным актом учреждения.

5. Особенности оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей,главной медицинской сестрыи главного бухгалтера учреждения
ЭТ. Размер заработной платы—руководителя—учрежденияустанавливается при заключении с ним трудового договора в соответствиис правовым актом учредителя.
Размеры заработной платы заместителей руководителя учреждения,главной—медицинской сестры и—главного бухгалтера—учрежденияустанавливаются руководителем учреждения.5.2. Порядок и критерии определения размера должностного окладаруководителя учреждения устанавливаются нормативным правовым актомучредителя. Размеры|должностных окладов заместителей руководителя,главной—медицинской сестры и—главного бухгалтера—учрежденияустанавливаются на 10-30 процентов ниже размера должностного окладаруководителя учреждения.

5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработнойплаты руководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений,главных бухгалтеров учреждений, главных медицинских сестёр учреждений,формируемой за счёт всех—источников—финансового—обеспеченияи рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платыработников учреждений (без учёта заработной платы соответствующихруководителей учреждений, заместителей руководителей учреждений, главныхбухгалтеров учреждений, главных
—

медицинских сестёр учреждений)устанавливается в следующих размерах:
для руководителя учреждения - от 1 до 3;
для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтераучреждения, главной медицинской сестры учреждения - от 1 до 2,5.Конкретный размер предельного уровня соотношения среднемесячнойзаработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителяучреждения, главного бухгалтера учреждения и главной медицинской сестрыучреждения, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и

77
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рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной зереботвой платыработников учреждения (без учёта заработной платы руководителя учреяжления,Заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учрезления иглавной

—
медицинской сестры учреждения) определяется но рМметивнымправовым актом учредителя с учётом положений абзацев второго и третьегонастоящего пункта.

5.4. Руководителю учреждения и его заместителю, имеющим высшеемедицинское или

—
педагогическое образование, разрешается вести вучреждении, в штате которой они состоят, работу по специальности(направлению подготовки) в соответствии с законодательством в пределахрабочего времени по ОСНОВНОЙ ДОЛЖНОСТИ в размере до 0,25 ставки и внерабочего времени - до 0,5 ставки должности соответствующей специальности(направлению подготовки).

5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учрежденияустанавливаются с учётом результатов эффективности деятельностиучреждения, объёма, сложности работы, выполняемой руководителем,в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителяучреждения, разработанным и утверждённым учредителем.Руководителю учреждения—устанавливается доплата—(надбавка)в соответствиис пунктом 4.8 раздела 4 настоящего Положения.5.6. Премии руководителю учреждения выплачиваются по решениюучредителя.
5.7. За неправомерное, нецелевое и (или) неэффективное использованиебюджетных средств размер выплат за интенсивность и высокие результатыработы, за качество выполняемых работ, оказываемых услуг, установленныхруководителю—учреждения,—заместителю руководителя—учреждения,к должностным—обязанностям которого относится решение вопросовиспользования бюджетных средств, и главному бухгалтеру учреждения,снижается за—период, в котором выявлено хотя бы—одноиз указанных нарушений, в следующих размерах:

если объём, нарушений не превысил 10000 рублей,- 10 процентов;если объём нарушений превысил 10000 рублей, но не превысил 50000рублей, - 20 процентов;
если объём нарушений превысил 50000 рублей, но не превысил 100000рублей,- 30 процентов;
если объём нарушений превысил 100000 рублей, но не превысил 500000рублей,- 50 процентов;
если объём нарушений превысил 500000 рублей, но не превысил1000000 рублей,- 75 процентов;
если объём нарушений превысил 1000000 рублей,- 100 процентов.

6. Иные вопросы организации оплаты труда
6.1. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера
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устанавливаются в процентах к размерам окладов (должностных окладов.
ставок заработной платы работников учреждений либо в твёрдых денежных
суммах.

В случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего
характера устанавливаются в процентах к размеру оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, размер каждой из них определяется исходя
из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платыбез учёта
других выплат.

Размер выплат компенсационного и стимулирующего характера,
указанные в твёрдых денежных суммах, устанавливаются исходя из Условияполной отработки работником—учреждения нормы рабочего времени
и выполнения трудовых обязанностей, установленных заключённым трудовым
договором и должностными инструкциями.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
выплачиваются пропорционально отработанному работником учреждения
времени.

6.2. Работникам—учреждения, занимающим штатные должности
по совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего
характера устанавливаются и выплачиваются в порядке и на условиях,
установленных для работников учреждения, занимающих соответствующие
должности не по совместительству.

6.5. В случае исполнения обязанностей временно отсутствующего
работника с освобождением от своей основной работы оплата труда работника
учреждения производится по выполняемой работе, но не ниже среднего
размера заработка по основной работе.

6.4. Соотношение размеров среднемесячной заработной—платы
работников учреждения, относящихся к основному и вспомогательному
персоналу учреждения, устанавливается в диапазоне 1:0,7 - 1:0,5.

6.5. Работникам учреждения выплачивается материальная помощь
в связи с тяжёлым заболеванием, требующим продолжительного и (или)
дорогостоящего лечения, заключением брака, рождением (усыновлением)
ребёнка, смертью супруга (супруги) и (или) близких родственников в размерах,
которые устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным
актом учреждения, но не должны превышать двукратного размера оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику
учреждения. ‚

Решение о выплате материальной помощи и её конкретных размерах
принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления
работника учреждения и документов, подтверждающих возникновение
указанных обстоятельств. Материальная помощь выплачивается при наличии
экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников
учреждения,в соответствии с приказом руководителя учреждения.

6.6. Работникам учрежденийв связи с профессиональным праздником (8
июня - День социального работника), праздничными днями, юбилейными

77
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датами (женщины- 55 лет со дня рождения, мужчины- 60 лет со дня рожденияи каждые последующие пять лет), награждением государственными наградами,наградами Ульяновской области или ведомственными знаками ОТЛИЧИЯза заслуги в труде, а также в связи с обеспечением достижения высокихрезультатов независимой оценки качества оказания услуг, выплачиваетсяединовременное поощрение, размер которого устанавливается коллективнымдоговором, локальным нормативным актом учреждения и не может превышатьразмера

—
оклада (должностного оклада),

—
ставки заработной платы,установленных работникам учреждений.

отработана и выполнены не полностью, а также в случае, если работникучреждения работает в ней по совместительству, размер доплаты, указаннойв абзаце первом настоящего пункта, устанавливается пропорционотработанному таким работником времени.6.8. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуруи штатное расписание учреждения с учётом объёма средств, предусмотренныхв фонде оплаты труда работников учреждения, и утверждает штатноерасписание по согласованию с учредителем.

8с Ш ©

При этом—численность работников—учреждения должна бытьдостаточной для предоставления ею государственных услуг, выполнения работи (или) исполнения государственных функций, предусмотренных уставомучреждения.

7. Формирование и структура фонда оплаты трудаработников учреждения

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения Формируется накалендарный год исходя из `объёма бюджетных ассигнований областногобюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение деятельностиучреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовогофонда и фонда стимулирования. За счёт средств, предусмотренных в базовомфонде, осуществляется выплата окладов (должностных ›кладов) работниковучреждения, а также выплат компенсационного характера. За счёт средств,
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предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются выплатыстимулирующего характера.
7.3. Объём средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работниковучреждения в целях оплаты труда работников учреждения, работающихна должностях административно-управленческого персонала, не долженпревышать 40 процентов общего объёма средств, предусмотренных в фондеоплаты труда работников учреждения.
7.4. В случае оптимизации структуры учреждения и численностиработников учреждения лимиты бюджетных обязательств на оплату трудаработников—учреждения не уменьшаются. Средства,—образовавшиесяв результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты трудаработников учреждения, используются в целях осуществления работникамучреждения стимулирующих выплат.
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РАЗМЕРЫ
базовых окладов (базовых должностных окладов) и повышающихкоэффициентов работников ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнездышко»

1. Должности, отнесённыек профессиональной квалификационнойгруппе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 4989 рублей.
Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента1 квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента всоответствии с разрядами Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и
профессий рабочих (далее — ЕТКС) по
характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС -К = 0,0
2 разряд ЕТКС -К = 0,07
3 разряд ЕТКС - К = 0,142 квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента в(профессии рабочих, отнесённые к соответствиис разрядами ЕТКС по1 квалификационному уровню, при|характеристике (примерам) работ:выполнении работ по профессиис 1 разряд ЕТКС - К = 0,05производным наименованием 2 разряд ЕТКС - К = 0,12«старший» (старший по смене) 3 разряд ЕТКС -К = 0,19

(К)

2. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационнойгруппе «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
$

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 5899 рубля.
Квалификационный уровень

1 квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

| Размер повышающего коэффициента(К) ||К = 0,00
В 0,10

76



3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень

3. Должности, отнесённые к профессиональной квалификапионнойгруппе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 5300 рублей
Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента (К)1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень К = 0,05

4. Должности, отнесённыек профессиональной квалификационнойгруппе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 5516 рубля.
| Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента (К) |

1 квалификационный уровень К = 0.00
2 квалификационный уровень НО3 квалификационный уровень К = 0.50
4 квалификационный уровень В = 0,55
5 квалификационный уровень К = 0,65

5. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационнойгруппе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 6273 рублей.
Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента(К)1 квалификационный уровень К = 0.00

2 квалификационный уровень К = 0.10
3 квалификационный уровень Кое 054 квалификационный уровень К = 0,25

‚° |5 квалификационный уровень КОЗ |6. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационнойгруппе «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 8568 рублей.
Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента (К)

7
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1 квалификационный уровень К = 0.00 о . В
2 квалификационный уровень3 квалификационный уровень

Ъ. Должности, отнесённыек профессиональной квалификационнойгруппе «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих

Должности специалистов
Социальный аботник

8. Должности, отнесённыек профессиональной квалификационнойгруппе «Должности специалистов третьего уровня в учрежденияхздравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Должности, отнесённые к квалификационнымуровням, и повышающие коэффициенты (К)Специалист по социальной работе,
инструктор-методист по лечебнойфизической культуре

| К = 0,26
Специалист по реабилита
инвалидов

ЦИИ( абилитации)

(9)

Должности специалистов
Заведующий отделением К =(социальной службой) |
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10. Должности, отнесённые к профессиональной
квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический

персонал первого уровня»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 8800 рублей.

Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента (К)

1 квалификационный уровень К = 0,06

11. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной
группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 9300 рублей.

Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента (К)
1 квалификационный уровень К =0,06 Ш

р квалификационный уровень
|

К = 0,12

3 квалификационный уровень К = 0,18

4 квалификационный уровень К = 0.25 Ш

5 квалификационный уровень К = 0,3

12. Должности, отнесённые к профессиональной
квалификационной группе «Врачи и провизоры»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 13000 рублей.
э

23 Размер повышающего коэффиниента
Квалификационный уровень (К)

1 квалификационный уровенв к= 0,00.

2 квалификационный уровень К = 0,10

3 квалификационный уровень К = 0,12

4 квалификационный уровень К = 0,15

`



|
18

| 13. Должности, отнесённыек профессиональнойквалификационной группе «Руководители структурных подразделенийучреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием(врач-специалист, провизор)»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 15000 рублей.
Квалификационный уровень Размер повышающего коэффициента (К)1 квалификационный уровень К = 0,00

2 квалификационный уровень К = 0,20

14. Должности, отнесённые к профессиональнойквалификационной группе «Должности работников культуры,искусства и кинематографии среднего звена»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 5968 рублей.

Квалификационный
Размер повышающего коэффициента (К)уровень

Размер повышающего коэффициента в соответствии
с категориями Единого квалификационного
справочника должностей руководителей,
специалистов и других служащих (далее - ЕКС ) по
уровню квалификации:

вторая категория - К = 0,20;1 квалификационный уровень
первая категория — К = 0.30.

Размер повышающего коэффициента для должностей
работников культуры, искусства и кинематографии
среднего звена, по которым в соответствии с ЕКС не
установленыкатегории, — К = 0,28

15. Должности, отнесённые к профессиональнойквалификационной группе «Должности работников культуры,искусства и кинематографии ведущего звена»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 6864 рублей.
Квалификационный Размер повышающего коэффициента (К)

ночиеененнетнон—

"УТОПЕЛЕННЕПОЕНЕНЦЕНЫКИНТИТЕНППЕЕЕЕНИЕИННИЕНЕИ
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уровень

Размер повышающего коэффициента в соответствии скатегориями ЕКС по уровню квалификации:

вторая категория — К = 0,40;

первая категория — К = (0,45;

высшая категория — К = 0,56.

Размер повышающего коэффициента для должностей1 квалификационный работников культуры, искусствауровень и кинематографии ведущего звена, по которым в
соответствиис ЕКС не установлены категория, —

К = 0,36.

Размер повышающего коэффициента для должностей
работников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена, по которымв соответствии с ЕКС может

устанавливаться производное должностное
наименование «старший», — К = 0,40.

16. Должности, отнесённые к профессиональным квалификационным
группам должностей работников учебно-вспомогательного

персонала

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 4883 рублей.
16.1. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе«Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

Квалификационный уровень Должности, отнесённые |к квалификационным уровням,
{| и размеры повышающих коэффициентов (К)1 квалификационный уровень

—
Помощник воспитателя, секретарь учебной |

части, вожатый.
К = 0,0

ау

16.2. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе«Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

| Квалификационный уровень Должности, отнесённые|

к квалификационным уровням.
и размеры повышающих коэффициентов (К)
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1 квалификационный уровень | Младший воспитатель. дежурныйпо режим:
К = 022

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения.
старший дежурный по режиму.
К = 0,24

2. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной группе
должностей педагогических работников, базовый оклад (базовый должностной
оклад), базовая ставка заработной платы — 9500 рублей.

17. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной
группе «Должности педагогических работников»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 9894 рублей.

Квалификационный уровень Должности, отнесённые
к квалификапионным уровням.

и размеры повышающих коэффициентов (К)
1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор

по физической культуре, музыкальный
руководитель, старший вожатый.

К 00
2 квалификационный уровень Концертмейстер, педагог дополнительного

образования, педагог-организатор, социальный
педагог, тренер-преподаватель, инструктор-
методист.
К = 0,03

3 квалификационный уровень Воспитатель, педагог-психолог, старший
тренер-преподаватель, старший педагог
дополнительного образования.

ы . = 08
4 квалификационный уровень Старший воспитатель, руководитель

физического воспитания, учитель-дефектолог.
учитель-логопед (логопед), педагог-
библиотекарь.
К = 0,06

18. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной
группе «Должности руководителей структурных подразделений»

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 9390 рублей.

Квалификационный уровень Должности, отнесённые
к квалификационным уровням.

©\
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и размеры повышающих козооициентов К
1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным

подразделением: кабинетом. лабораторией.
отделом, отделением, сектором. учебно-
консультационным пунктом. учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими
структурными подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу и
образовательную программу дополнительного
образования детей.
К = 0,0

19. Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной
группе должностей работников физической культурыи спорта второго уровня

Размер базового оклада (базового должностного оклада) — 6594 рублей.

Квалификационный уровень Должности, отнесённые
к квалификационным уровням.

и размеры повышающих коэффициентов (К)
1 квалификационный уровень Инструктор по адаптивной физической культуре

К 026
2 квалификационный уровень Инструктор —методист по адаптивной

физической культуре, тренер, инструктор-
методист —

К = 0,28

20. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной
группе «Должности работников печатных средств массовой

информации третьего уровня.

Размер базового оклада
(базового должностного оклада) — 6273 рубля

Должности специалистов Размер повышающего коэффициента(К)
Системный администратор К = 0,00
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Согласовано:
Председатель первичной

трудовые функции и квалификационные требования по которым установленывными стандартами
Размер базового оклада
(базового должностного

рублей

соответствии с проф ессиональ
Наименование ДОЛЖНОСТИ

1

Слесарь домовых санитарно-технических систем иоборудования (1 уровень квалификации)

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Положению

ставок заработной платыработников, замещающих должности, не отнесённые к профессиональнымквалификационным группам, и должности, наименования которых,а также

оклада),

4989,00
Слесарь домовых санитарно-технических систем иоборудования (2 уровень квалификации)
Слесарь домовых санитарно-технических систем иоборудования (3 уровень квалификации)

5338,23

5687,46

Слесарь домовых санитарно-технических систем и
| 5899,00 |оборудования (4 уровень квалификации)

Техник по эксплуатации энергетического 5516,00оборудования
Техник по эксплуатации и ремонту оборудования 5516,00Сварщик ` ы

4989,00 -Сварщик(2 разряд) 5338,23Сварщик(3 разряд) 5687,46Сварщик(4 и 5 разряды) 5899,00Сварщик(6 разряд) 6488,90Инструктор производственного обучения рабочих ` 5516,00|масса профессий .
Специалист по противопожарной профилактике(5 6273,00уровень квалификации)
Специалист по противопожарной профилактике (6 6900,30 |уровень квалификации)
Специалист по противопожарной профилактике (7 121308 |уровень квалификации)
Специалист по гражданской обороне (специалист по 6273,00 |

гражданской обороне и защите в чрезвычайных
ситуациях) (5 уровень квалификации)|

‚Специалист по гражданской обороне (специалист по 6900.30
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гражданской обороне и защите в чрезвычайныхситуациях) (6 уровень квали Ф икации)Специалист по гражданской обороне (специалист погражданской обороне и защите в чрезвычайныхситуациях) (7 уровень квалиф икации)Специалист в сфере закупок( специалист по |

закупкам)(5 уровень квали фикации)Специалист в сфере закупок ( специалист позакупкам )(6 уровень квалиф икации)Специалиств сфере закупок( специалист позакупкам)(7 уровень квалиф икации)Специалист в области охраны
квалификации)
Специалист в области охраны
квалификации)

труда (6 уровень

труда (7 уровень
Системный администратор информационно-КОММ никационных систем (4 ровень квалиф икации)Системный администратор информационно-

коммуникационныхсистем (5 уровень квалификации)Системный администратор информационно-
коммуникационныхсистем (6 уровень квали фикации)Системный администратор информационно-
коммуникационныхсистем (7
Администратор базы данных

Начальник смены котельной
Сиделка( ПОМОЩНИК по уходу)Няня (работник по присмотру

уровень квалификации)

И уходу за детьми)Специалист по реабилитаци онной работе в социальной |сфере (специалист по социальной реабилитации,специалист по комплексной
реабилитолог)

Ти флосурдопереводчик
Специалист по управлению
учреждения ` °

Ассистент ( ПОМОЩНИК) по оказанию техническойпомощи инвалидам и лицам
ВОЗМОЖНОСТЯМИ здоровья
Начальник отдела развития“6БНИК отдела развСпециалист в области декор
Инженер По безопасности движения

реабилитации, |

|

документацией

с ограниченными

ативного садоводства

6273.00
6273.00

10431,20

—8568.00
`` 4989,00

| 6273.00|16273.00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3
Согласовано:

Председатель первичной
ОДАросной организации й ИД и 4.

ЗД] ыШКо»РОПИАЬ А.К. Осоргина Чо
‹ Ю.Явкина« » а ао,2023 г.

Э,

РАЗМЕРЫ”°5доплаты работникам за работу С контингентом воспитанников (в том числе сограниченными возможностями здоровья), гражданами пожилого возраста,инвалидами И ИНЫМИ Пол чателями социальных СЛУГ

Размер
п/п

подразделений
должностей доплаты,

рублей| 4
1 Дома-интернаты для—престарелых и| Все работники 1500инвалидов, геронтологические центры, организацийсоциально-реабилитационные центры,комплексные центры социальногообслуживания населения, центрысоциального—обслуживания населения,центры социально-психологической

ПОМОЩИ семье и детям,—социально-оздоровительные центры гражданпожилого—возраста и инвалидов,пансионаты=для граждан—пожилоговозраста
2|Учреждения для детей-сирот и детей,|Все работники 2000|?|оставшихся без попечения родителей учреждений3 Психоневрологические интернаты, в том|Все работники 2500числе—детские, дома-интернаты=дляумственно` отсталых детей,реабилитационные центры ( отделения)ДлЯ ЛИЦ с отклонениями в умственном ифизическом развитии, специальные домадлЯ престарелых и инвалидов,реабилитационные центры ( отделения)для детей и подростков с.ограниченными

ВОЗМОЖНОСТЯМИ Здоровья, социально-реабилитационные центры ДЛЯнесовершеннолетних, реабилитационные
Центры

—
(отделения)

—
для инвалидовмолодого возраста, социально-реабилитационные отделения дЛяинвалидов, социальные приюты,учреждения для детей-сирот и детей,

учреждений

©
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оставшихся без попечения родителей. сконтингентом обучающихся( воспитанников) В ограниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ здоровья, в том числе сзадержкой психического развития, центрысоциальной

—
адаптации ДЛЯ ЛИЦ без

определенного

—
места жительства изанятий

Отделения(палаты) для лежачих больных Работники
дадомов-интернатов, «отделения организаций, |

милосердия» геронтологических центров,|непосредственнодомов-интернатов для глубоко умственно обслуживающие
лежачих больных

отсталых—детей и пансионатов ДЛЯграждан пожилого возраста

\̀\



«ЕиЯле
Согласовано
Председатель первичной

п оюзной орванизации
700, "К.Осоргина

«__» 2023 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке качества и эффективности деятельности работниковОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко»

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке распределения стимулирующих—выплат сотрулнинимОГКУ Ульяновский детский дом «Г нёздышко», далее «Положение», разработаво ®

соответствие с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации (с учётом изменений й
дополнений),

- Законом Ульяновской области от 06.06.2012 № 70-30 «Об оплате трудаработников областных государственных учреждений» и предусматривает погялияопределения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. услощивприменения выплат компенсационного и стимулирующего характера работнитамобластных государственных казённых организаций Ульяновской области для
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
- Постановлением Правительства Ульяновской области от 13.05.2021 № 176«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работнитляорганизаций социального обслуживания и организаций для детей-сирот и детейоставшихся без попечения родителей, функции и полномочия учредителя которйосуществляет Министерство социального развития Ульяновской области.1.2. Настоящее положение об оценке качества и эффективности деятельностиработников ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко» (далее — Положение

определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональнойдеятельности работников ОГКУ Ульяновский детский дом «Гнёздышко» (далее —Детский—дом), реализующих—образовательные,  коррекционные, воспитательные
программы,и иной деятельности предусмотренной Уставом Детского дома.13. Настоящее—Положение разработано в целях—повышения материальнойзаинтересованности работников Детского дома в повышении качества образовательного явоспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, эффективеого
решения поставленных целей и задач детского дома.
1.4.
—

Размер премиальных выплат определяется его личным трудовым вкладом с учётомконечных результатов работы детСкого дома по результатам внутреннего мониторинга.1.5. Положение

—
является

—
локальным нормативным

—
актом

—
детского

—
дома.регулирующим порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникамдетского дома за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее

сложных работ, высокое качество работы, напряжённость труда, а также за работы, невходящие в круг основных должностных обязанностей работника.
1.6.

—
Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствие сданным Положением, предусматривает единые принципы установления выплат

стимулирующего характера работникам детского дома, определяет их виды, условия.размерыи порядок установления.



17. При наличии экономии фонда оплаты труда.  сэкономленные

—
средстванаправляются на выплаты стимулирующего характера работникам детского дома.1.8.

—
Настоящее Положение принимается на общем собрании первичной профсоюзнойорганизации, утверждается и, вводится в действие приказом директора детского дома.

2.ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты. направленные настимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение закачественно выполненную работу.2.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом

2.5. Оценка проводится два раза в год не позднее 20.06.2023 в 20,12/2028. и так далеекаждый год.
2.6. Для проведения Оценки локальным актом детского дома создаётся комиссия псраспределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее —Комиссия).
2.7. По результатам проведения Оценки в соответствие с полученными баллами(1 баллравен 1 проценту) работнику устанавливаются следующие выплаты:- Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, производится работникамучреждения за достижение значений показателей, характеризующих эффективность ихдеятельности, за определенный период и устанавливается в размере не превышающем 100процентов размера оклада (должностного оклада), а заместителям руководителяучреждения и главному бухгалтеру в размере не превышающем 50 процентов размераоклада (должностного оклада). Перечень указанных показателей, их значения иконкретный—размер выплаты устанавливаются локальным нормативным—актомучредителя.

- Выплата за качество выполняемых работ, оказываемых услуг устанавливаетсяработникам учреждения за определённый период В размере.не превышающем 100 процентов размера оклада (должностного оклада). а заместителямруководителя учреждения и главному бухгалтеру в размере не превышающем 50процентов размера оклада (должностного оклада). Перечень критериев, характеризующихкачество работ, выполняемых работником учреждения, устанавливается локальнымнормативным актом учреждения.
- персональная надбавка устанавливается работникус учётом уровня его профессиональной подготовки, опыта, стажа работы, сложности.важности выполняемой работы, степени самостоятельностии ответственности при решении поставленных задач. °Решение об установлении: персональной надбавки принимается руководителем =отношении конкретного работника на основании критериев, утверждённых локальныгинормативным актом учреждения, в размере, не превышающем 100 процентов окл:(должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной

—
надбавки устанавливается|приказомруководителя учреждения на период не менее одного месяца и не более одного гола.2.8. Размеры выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются комиссиейдетского дома.

2.9. Распределение выплат стимулирующего характера по категориям пегсона:утверждается приказом директора детского дома.
та
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3. ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ
3.1.Показатели качества и результативности труда устанавливаются для следующихкатегорий работников:

— заместителей руководителя детского дома, главного бухгалтера;— педагогических работников;
— Медицинских работников:
— специалистов:
— работников обслуживающего персонала.

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙНА РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РАБОТНИКОВ

окончательной и, утверждается решением Комиссии.

5. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ)
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

следующих случаях:
— нарушение Устава Детского дома;
— нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Детского дома;— нарушение должностных инструкций, инструкций по пожарной безопасности.инструкций по охране труда;

— нарушение трудовой, служебной и исполнительской ДИСЦИПЛИНЫ;— нарушение корпоративной этики.5.2. Решение о лишении, либо уменьшении выплат стимулирующего характера

\^



Согласовано
Председатель первичнойи организации

РТС А.К.Осоргина
«__—» 2024г.

ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий выдачи СИЗ н номенклатуры выдаваемых СИЗ

комплексному
| Костюм на утепляющей прокладке | к-т на 3 года

№ Профессия и | Наименование средств Норма выдачи
п/п должность индивидуальной защиты на год

| (единицы,

|наЙо О | оо комплекты) |

|.|Врачи, средний | Халат х/б | шт. |

\ медицинский
‚

Перчатки резиновые 2 пары
| персонал |

|

о | Машинистпо | Халат х/б |р, |

| стирке и ремонту | Фартук из полимерных й ШТ. |

| спец.одежды | материалов с нагрудником
|

| \ Сапоги резиновые | пара
|

|

|

'

Перчатки резиновые | пара
| | | Очки защитные до износа
| 3. | Повар \ Костюм х/б | к-т |

|
\ Передник х/б || шт, |

| | Колпак х/б || |

|

| Обувь специальная для защиты от | пара |

|механических воздействий |

4. | Заведующая. „Халат х/б |

| | складом ‚Перчатки с полимерным 6 пар |

|

— покрытием - |

ль Рабочий по |
Костюм х/б от общих загрязнений | к-т

|

обслуживанию и

| ремонту здания

\ Сапоги резиновые с защитным
\ подбПоском 1 пара

ПерЧатки с полимерным
| покрытием
\ Перчатки резиновые или из
\ полимерных материалов
| Очки защитные

| пара
6 пар

|2 пар

До полного
износа
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| = Е

Слесарь- сантехник

0. \ Води тель автобуса,
легкового
авгомобиля

Костом Хо 01 общих загрязнений вет
Коспом ина утенляющей прокладке | | к-т на 5 года

Сапоги резиновые с защитным

эилет сигнальный | шт.

|

подноскоМ
| | пара

Перчатки © полимерным |

покрытием
| |2 пар

Перчатки резиновые или из |

полимерных материалов
| |2 пар

Очки защитные До износа

Средство индивидуальной защиты|
органов лалаий финенруоне

| До износа

Нан ПНЕЛИИОЕе оеКоспом х/б от общих заггряз!нений | | кт
готам ПеУГООМЕЛЦЕЙ презищихя

|
1 к-т на 3 года

Перчатки х/о_ © полимерным 6 пар

покрытием
Перчатки с защитным покрытием, |

| пара

морозостойкие © шерстяными
вкладышами

|

6“,
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Од >
Эр Ниоои

Нормы бесплатной выдачи работникам,
смывающихи обезвреживающихсредств и условия их выдачи

легкосмываемыми
загрязнениями

№ Виды смывающих и Наименование работ и енп/п обезвреживающих средств производственных выдачи на1
| факторов месяц

1
| Мыло Работы, связанныес 200гр

Перечень про фессий, которым полагаются смывающие средства:

|. Уборщик служебных Шомещений
2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
7 рана я ыы ==) С: есарь-санте С #Т
4. Кухонный реботник
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